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INTRODUCCION

Este reglamento interno establece un conjunto de normas que regulan: deberes,
derechos, funciones y relaciones entre los diferentes estamentos de la Escuela Basica Bello
Horizonte de Lota. Lo expuesto anteriormente, dirige a que los participantes del proceso
educativo logren los objetivos pedagégicos en un clima de sana convivencia con los valores
de justicia, respeto y solidaridad.

El reglamento interno, presenta las disposiciones legales y reglamentarias de
desarrollo pertinente del establecimiento educacional. En adicién, representan las garantias
que tienen los miembros de la comunidad educativa para: interactuar socialmente, regular
situaciones de conflicto y sus debidos protocolos, como también: las sanciones disciplinarias
correspondientes a las faltas cometidas y que interrumpen la sana convivencia escolar.

Establecimiento Escuela Bésica Bello Horizonte RBD 4956-5
Ubicacion Calle Vista Hermosa, 1165, Lota Alto

Tipo de ensefianza Educacién Parvularia - Educacion Basica.
Dependencia Servicio Local de Educacién Andalien Costa
Teléfono 443684679

Correo escuela.bellohorizonte@slepandaliencosta.gob.cl
Pagina web www.escuelabellohorizonte.es
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL REGLAMENTO
INTERNO

El reglamento interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad
educativa, en conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional,
que tiene por objetivo: Permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes
de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento. De
esto se entiende que la educacién es una funcién social, por lo mismo, es deber de toda la

comunidad educativa contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento.

Para todos los efectos legales, la comunidad educativa estd conformada por
estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales de educacién, asistentes de la

educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

El reglamento interno, es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por
distintos manuales o protocolos. A modo de ejemplo, las normas de convivencia se
encuentran contenidas en lo que usualmente se ha definido como Manual de Convivencia,

este se entenderd como parte integrante del reglamento interno.

La buena convivencia escolar de acuerdo con lo establecido en la Ley Sobre Violencia
Escolar (N° 20.536, 2011), que consiste en “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes”. Ademds, se sefiala que “la convivencia escolar se trata de la construccion
de un modo de relacién entre las personas de una comunidad de un modo de relacién entre

las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca
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expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y

estamentos de la Comunidad Educativas”.

El reglamento interno tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar
y aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permitan poner en préctica
el vivir en paz y armonia con otros (as), porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.
En la escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos en los Objetivos de Aprendizaje (OA),

asi como los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT).

En si mismo, el enfoque informativo contiene una dimensién preventiva, expresada
en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas
auténomas, capaces de tomar decisiones personales y anticiparse a las situaciones que
amenacen o alteren el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso
formativo y las estrategias pedagdgicas. En este sentido, la dimension preventiva implica
superar la nocién de riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para
actuar con anticipacion, para lo anterior se establecen protocolos de actuacién para la

resolucién de conflictos o medidas reparatorias, definiendo actores y responsables.

Promover acciones de prevencién mediante la articulacion de talleres de habilidades
socioafectivas, habilidades para la vida, alfabetizacién emocional, competencias parentales
acordes con el PEly la normativa educacional vigente. Potenciar el desarrollo de los Objetivos
Fundamentales Transversales, especialmente los referidos a los valores de disciplina,
responsabilidad, igualdad, libertad de conciencia, respeto y tolerancia, que son de

trascendencia para un clima de sana convivencia.

1.1 ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES QUE GESTIONAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Equipo Directivo: posee la responsabilidad ultima respecto a la convivencia escolar,
liderado por el Director del establecimiento, deberd entregar las principales politicas y

directrices sobre la convivencia escolar, aprobar el plan anual presentado por el coordinador

14
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de convivencia escolar, establecer protocolos, programas y planes que fomenten la sana
convivencia, asi como acciones que prevengan la violencia escolar, como también conocer y

resolver sobre investigaciones presentadas por coordinador de convivencia escolar.

2. Equipo de Formacién y Convivencia escolar: formado por un grupo de profesionales de
trabajo que debe intervenir en la prevencién, desarrollo, supervision y evaluacién del plan de
gestion de convivencia escolar. Gestionan desde la formacién del estudiante y desde la
aplicacion del reglamento por una adecuada convivencia en el &mbito operativo de la misma.
Sus integrantes son: Encargada Convivencia Escolar, Profesional de apoyo multidisciplinario

(disponible), Orientador(a) e Inspector(es).

3. Encargado de convivencia escolar: Es miembro del equipo directivo y de gestion escolar,
responsable de confeccionar anualmente el Plan de accién de convivencia, de ejecutar de
manera permanente los acuerdos decisiones y planes del equipo de gestidn escolar relativos
a la convivencia, investigar en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto
relativo a la convivencia a las instancias o instituciones pertinentes y velar por el
cumplimiento de los procesos administrativos y de gestiéon emanados de las instancias

superiores.

.2 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1.2.1 CENTRO DE APODERADOS Y CENTRO DE ESTUDIANTES

Considerando que CCAA y CCEE son estamentos de colaboracién a los propésitos
educacionales y de Convivencia Escolar, tanto su Directiva como las directivas de los
Subcentros trabajardn de comun acuerdo con la Direccién del Establecimiento, funcionario
asesor y con la totalidad de los profesores(as) jefes, para esto es importante tener en

consideracién los siguientes puntos:

La directiva del CCAA'y CCEE tiene el derecho y deber de concurrir al establecimiento

cada vez que sea citado por el funcionario en su rol de asesor, donde deberd acatar los

15
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acuerdos establecidos en dichas convocatorias. Tanto. Los apoderados y estudiantes que
integren el CCAA o CCEE deberdn asumir un marcado compromiso con las diferentes
actividades organizadas por el establecimiento. La direccién del establecimiento podra
facilitar dependencias destinadas al uso del CCAA o CCEE para realizar sus reuniones de
trabajo y para todas aquellas actividades que no contravengan las finalidades de la unidad

educativa, del propio CCAAy del desarrollo de las clases sistematicas.

El canal oficial de comunicacion serd a través de correo electrénico entre la CCAA, el
CCEE Yy los directivos del establecimiento educacional. Es, por esa via, que se deben informar,
consultar o solicitar cualquier informacién o requerimiento no siendo vélido la mensajeria

whatsapp, llamado telefénico o similar.

El CCAA y CCEE orientardn sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al Colegio, promoveran la solidaridad, la
fraternidad entre sus miembros, apoyardn organizadamente las labores educativas del
establecimiento y, estimulardn el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.
Ambos estamentos deben respetar las la indicacién emanada de la Superintendencia de
Educacidn, en el sentido de respetar los requisitos del personal de un establecimiento
educacional, donde se solicita la idoneidad profesional o técnica, como una exigencia
fundamental de la normativa educacional y refiere a que el personal docente que se
desempena en aula o interactia de forma permanente con los nifios y nifias, debe ser
calificado, es por este motivo que el ingreso de apoderados(as) a las dependencias del

establecimiento no estd permitida y se debe solicitar autorizacion a Inspectoria General.

El CCAA se encuentra bajo el alero de lo dispuesto en los decretos N°565 y N°732 del
Ministerio de Educacién. Se define como el organismo que comparte y colabora en los

propdsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de que forma parte.

En el supuesto caso que, alguno de los/las integrantes de la directiva del CCAA o CCEE

o de alguin subcentro, esté entorpeciendo el normal desarrollo de la labor educacional, a
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través de la negativa para alcanzar objetivos propuestos o esté atacando, acosando o
desprestigiando alguin funcionario de la escuela, tanto la direccién del establecimiento como
el profesor jefe correspondiente hardn ejercicio del presente reglamento relativo a las

sanciones.
1.2.1 CONSEJO ESCOLAR

Estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional y en las demds areas que esté dentro de las esferas de sus

competencias (art. 15 de la Ley General de Educacién, Ley 20.370).

Atendiendo las politicas ministeriales relacionadas con la participacién de la
Comunidad Educativa, este Consejo Escolar esta integrado por: director (a), sostenedor,
docente representante de los profesores y asistente de la educacién, presidente (a)
representante del centro de estudiante (CCEE) y presidente del centro general de Padres,

encargada de Convivencia escolar, jefa técnica e inspectora general.

Las citaciones a cada sesién serdn realizadas via correo electrénico por el director(a)
a cada integrante del Consejo con 5 dias de anticipacidn a la reunidn, en la que se indique el

dia, hora y lugar.

1. ElConsejo Escolar se reunira de manera bimensual en el afio lectivo, para tratar temas
pertinentes a la comunidad educativa. Ademds, puede tener reuniones
extraordinarias, segtin necesidad del Consejo Escolar.

2. El Consejo escolar, por disposicién del sostenedor(a) tiene atribuciones de tipo
consultivo, informativo y propositivo. El CCAA en atencidn a que su actuar estara
sometido a sus competencias, es una forma de organizacién para canalizar las
inquietudes y problematicas que tenga los padres y apoderados de forma tal que no

serd un ente fiscalizador de la labor ejercida por el Establecimiento, o similar, salvo en
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aquellas materias que le sean de competencia en el Consejo Escolar u otras instancias
que se defina.

De esta forma su intervencién deberd limitarse Unicamente a representar las
inquietudes existentes y transmitir a la comunidad de padres o apoderados las
respuestas que emanen de los niveles directivos del Colegio.

Ademés, considerando que la Directiva estd compuesta por padres y apoderados del
establecimiento que no tienen una calidad distinta al de sus pares, es que esta
terminantemente prohibido el ingreso al establecimiento, salvo para concurrir a la
oficina que el establecimiento destina al CCAA.

Los dias y horarios de uso de la oficina del CCAA seran definidos por el director o
directora, quien lo comunicaré a través de los canales oficiales dentro del mes de
marzo.

El Centro General de Padres y Apoderados en su calidad de entidad auténoma, se
financiara con los aportes voluntarios que perciba de los apoderados y el destino que
de ellos se haga estara claramente sefialado en su Plan de trabajo anual que debera
ser informado al director, o directora, dentro del mes de marzo de cada afio.

Al Centro de Estudiantes, corresponde a la organizacion formada por los/las
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media. Su finalidad
es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos/ellas el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida
democrética, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.
Consultas al consejo escolar: Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.
Infforme de la gestién educativa del establecimiento que realiza el director(a)
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

Calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares,

incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.
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11. Elaboracién, modificacidn y revision del Reglamento Interno de Convivencia escolar
del establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacién de este, si se hubiese
otorgado esta atribucién a un(a) otro(a) funcionario(a) responsable.

12. Debe sefialar el nimero minimo de 3 sesiones después de la primera sesion de la
constitucion, las cuales se deben realizar durante el afio calendario y en meses
distintos.

13. El sostenedor(a) debe presentar el Acta de sesidn en la cual consulté al consejo
escolar sobre el informe de la gestion educativa del establecimiento educacional.

14. El establecimiento educacional debe presentar el documento mediante el cual el
Sostenedor(a) y/o Director(a) informé el Plan de Formacién Ciudadana, identificando
que ésta se haya realizado, a mds tardar, en la primera sesién de constitucién del

Consejo Escolar, es decir, los tres primeros meses desde iniciado el afio escolar.

CAPITULO II: FUENTES NORMATIVAS PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERNO

Las normas de rango constitucional o legal, reglamentarias o instrucciones de carécter

general que fueron utilizadas, consultadas o consideradas para la elaboracién del presente

reglamento serdn mencionadas a continuacion:

1. LeyN°20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién

Parvularia, Bésica y Media, y su fiscalizacién (LSAC).

2. Ley N° 20.536, sobre violencia escolar y en la Circular N°482 de la Superintendencia de

Educacién, donde promueve la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y

la prevencién de cualquier forma de violencia.
3. Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacién.

4. Ley N°21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).
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Ley N° 20.845, de inclusién escolar, que regula la admisién de las y los estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del Estado (Ley de inclusion).

Decreto con fuerza de Ley N°1, 1996, del Ministerio de Educacién que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacién y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto
Docente).

Decreto N° 511 Exento 1997, del Ministerio de Educacién, donde se aprueba reglamento
de evaluacién y promocién escolar de nifios de ensefianza basica.

Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos
escolares.

Decreto N° 2.169 Exento de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento
de evaluacién y promocién escolar para la educacién bésica y media de adultos.

Decreto Supremo N° 524 de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento general de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales: segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media,
reconocidos oficialmente por el MINEDUC.

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, donde aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el MINEDUC.

Circular N° 1 de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

Ordinario N° 768, de 27 de abril de 2017, la Superintendencia de Educacidn que establece
los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito educativo.

Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo, 2018, Superintendencia de Educacién, que
imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacién con

Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el oficio N° 0182, de 8 de abril de
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2014, de la Superintendencia de Educacién y su documento anexo, con las prevenciones
gue se indican.

15. Resolucién Exenta N° 193, de 2018, Superintendencia de Educacion, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

16. Ley N° 21.128, Aula Segura de 17 de diciembre del 2018.
17. Ley N° 21.545, Trastorno del espectro autista de 02 de marzo de 2023.

18. Ley N° 21.643, Ley Karin de 01 de agosto de 2024.

CAPITULO Ill: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

3.1. NIVELES DE ENSENANZA

La Escuela Bello Horizonte, cuenta con 2 niveles de ensefianza: Educacién Parvularia (Pre

— kinder NT1 y Kinder NT2) y Ensefianza Bésica desde lero a 8vo afio.
3.2. REGIMEN

La Escuela Bello Horizonte funcionard en régimen semestral iniciando actividades con
alumnos/as en marzo y culminando en diciembre (segin lo establezca el calendario regional

escolar), de la misma manera los docentes quedaran afectos a este calendario.

3.3. HORARIO ESCOLAR

Lunes a jueves: 8:30 hrs — 15:30 hrs. Viernes :8:30 hrs — 13:30 hrs.

N° Inicio Término
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1 3:30 9:15

2 9:15 10:00
RECREO 10:00 10:25
3 10:25 11:05
4 11:05 11:55
RECREO 11:55 12:05
5 12:05 12:50
6 12:50 13:30
ALMUERZO 13:30 14:10
7 14:10 14:55
8 14:55 15:30

3.4. PLANES DE ESTUDIO

Implementar la Priorizacién Curricular requiere que cada establecimiento educacional
adquiera un rol protagénico para construir un plan adecuado a su realidad, que atienda la creciente
diversidad educativa, los modos de ensefianza y la evaluacién. Orientaciones Implementacién
Priorizacién Curricular. La escuela Bello Horizonte de Lota, ha dado prioridad a las asignaturas que

son parte de sus sellos y de las competencias necesarias para el desarrollo integral que deben

recibir nuestros estudiantes. Quedando organizado de la siguiente manera.

3.4.1. PLAN DE ESTUDIO: PRIMER CICLO BASICO (38 SEMANAS DE CLASES)

ASIGNATURAS HORAS
ANUALES SEMANAL INCREMENTO ESCUELA

Lenguaje

Inglés
Matematica

Historia

304

225

114

HRS.

HRS.

TALLERES

2 horas Taller de
Inglés

1 hora Taller de
Matematica

1 hora de Taller de
Historia.
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Ciencias 114 3 1 4 1 hora de Taller de

Naturales. Ciencias.

Artes Visuales 76 2 - 2

Musica 76 2 - 2

Ed. Fisica 152 4 - 4

Proyecto 38 1 - 1 1 hora de Taller

Tecnoldgico Tecnoldgico.

Religion 76 2 - -

Orientacién 19 0,5 0,5 1 0,5 hora de Taller
de Orientacidn

Total 1444 31,50 6,5 38 Horas libre

Disposicion :6,5

3.4.2. PLAN DE ESTUDIO: SEGUNDO CICLO BASICO (38 SEMANAS DE
CLASES)

Asignaturas Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Talleres
Anuales  Semanal Increment Escuela
o
Lenguaje 228 6 2 8 2 hora de Taller de
Lenguaje
Inglés 114 3 1 4 -
Matematica 228 6 2 8 2 hora de Taller de
Matematica
Historia 152 4 - 4
Ciencias 152 4 4
Naturales
Artes Visuales 57 1,5 0,5 2 0,5 de Taller Plan
Mudisica 57 1,5 0,5 2 0,5 de Taller Plan
Ed. Fisica 76 2 2
Proyecto 38 1 1 1 hora taller
Tecnoldgico Tecnologia
Religion 76 - 2
Orientacion 38 1 - 1 1 hrs Orientacion
Total 1444 32 6 38 Horas libre

Disposicion: 6
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3.5. LIBRO DE CLASES

El Libro de Clases corresponde al registro que debe tener todo establecimiento educacional
por cada curso que imparte, a contar del primer dia de clases del respectivo afio escolar y permite
registrar los antecedentes generales de los alumnos de cada curso, las materias tratadas en clases
y otros aspectos relacionados con la ensefianza, situacién académica y registro de asistencia diaria

de los alumnos.

La estructura y contenidos minimos instruidos en esta circular N° 30 y lo sefialado por el
Ministerio de Educacion. Los libros de clases deberdn ser estructurados de la siguiente manera, lo

cual, serd revisado por los fiscalizadores de la Superintendencia de Educacién Escolar.

3.5.1. LIBRO DE CLASES

Se utiliza un libro fisico, el cual poseerd los siguientes antecedentes minimos que debe
poseer el libro de clases de los Alumnos. Esta seccién debe contener los siguientes datos de los

alumnos que integran cada curso:

1. Numero de lista.
Nuimero de registro matricula.
Nombre completo: Apellido paterno, apellido materno, nombres.

R.U.N.

2

3

4

5. Fecha de nacimiento.
6. Sexo.

7. Domicilio.

8. Apoderado.

9. Teléfono apoderado.

10. Mail apoderado.
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Los datos deben ser ingresados en orden alfabético, partiendo por el apellido paterno de
los alumnos, el que debe permanecer inalterable hasta el final del respectivo afio lectivo, a
menos que el alumno haya cambiado su nombre. Los alumnos matriculados con posterioridad al

inicio del afio escolar deben ser agregados al final de la lista.
3.6. ASISTENCIA

La asistencia es obligatoria a todas las actividades escolares dispuestas por el
Establecimiento, conforme a lo establecido en el presente manual. El o la estudiante debe asistir

puntualmente (10 minutos antes) a clases y a todas las actividades del Establecimiento.

+ Losy las estudiantes deben ser puntuales en la hora de llegada al Establecimiento y sala de
clases.

+ Encaso de atrasos, estos deben ser justificados por el Apoderado. La reiteracién de atrasos
implica aplicar el protocolo de atrasos contenido en el presente reglamento.

+ Los y las estudiantes deben asistir un 85% como minimo de las clases que se realicen
durante el afo lectivo. El no cumplimiento de este requisito es causal de repeticidn

(Reglamento de Evaluacion).
3.7. INASISTENCIA

La inasistencia de tres o mds dias consecutivos, causada por enfermedad, duelo, viaje u
otro motivo justificado, debe ser comunicada personalmente por el Apoderado, en un plazo no
superior a 48 horas a Inspectoria con el fin de adoptar las medidas correspondientes. En caso de
que esto no ocurra, Inspectoria debera [lamar al domicilio y/ o Apoderado para conocer la situacién

de la inasistencia del alumno(a).

Frente a las inasistencias justificadas, es responsabilidad del apoderado junto con su
pupilo(a) coordinar con su profesor jefe y/o de asignatura las materias, evaluaciones o trabajos

pendientes producto de las ausencias.
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3.8. ATRASOS

En caso del primer atraso, se enviara una nota al apoderado y se mantendrd un registro, un
segundo atraso constituird un llamado de apoderado. Un tercer atraso se enviard una citacion al
apoderado, para presentarse al establecimiento a justificar dicha falta. Queda prohibido devolver a un

alumno(a) a su hogar sélo (a).

Frente a los reiterados atrasos, como medida se considerara suspension y por ultimo derivacién

a algun organismo pertinente.

Ningun alumno podra llegar atrasado a la clase después de un recreo, ni deambular por bafios,
escaleras, hall, biblioteca CRA, kiosco, pasillos, patios u otras dependencias del colegio durante las horas

de clases. Frente a la continuidad de los atrasos y si no existen justificativos el alumno sera suspendido.
3.9. RETIRO DE CLASE

Los estudiantes gozardn de permiso para retirarse anticipadamente de la jornada, si la
situacién lo amerita, previo registro libro de clases virtual, con el compromiso de que al
reintegrarse lo hagan con las materias al dia, para ello el apoderado, deberd asistir al

establecimiento y firmar el registro de retiro.

Una vez que los y las estudiantes han ingresado al establecimiento y son incorporados en
la asistencia a clases, podran ser retirados antes del término de la jornada en las siguientes

situaciones:

Los y las estudiantes de ensefianza pre bdsica a 8° basico sélo podrén ser retirados por los

padres o el apoderado dejando registro en libro de salidas e informando a Inspectoria.

Los y las estudiantes podran ser retirados por algin otro familiar o adulto responsable,
siempre y cuando los padres o el apoderado soliciten al colegio a través de la agenda escolar y/o
correo electrénico y previa autorizaciéon de Inspectoria General, ademds consignando el retiro en

Libro de Salidas.
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En caso de orden de restriccion judicial el colegio exigira al apoderado titular una copia de

tal mandato, sin este documento no se aplicara la restriccién a ninguno de los padres y/o familiares.

3.10. SUSPENSION DE ACTIVIDADES

SUSPENSION DE CLASES: Res. Ex. N° 2825 Santiago 13 diciembre 2019

Es una medida excepcional que implica la inasistencia del estudiantado al establecimiento
educacional por motivos de caso fortuito o fuerza mayor tales como catéstrofes naturales, cortes
de suministros basicos u otras situaciones, como paros, tomas, movilizaciones, huelgas legales
que impliquen suspensién de clases. En tal sentido estas deberan ser informada a la jefatura del
Departamento Provincial, inmediatamente conocidos los hechos por parte del sostenedor del

establecimiento educacional.

Terminado el hecho que ocasioné la interrupcion del servicio educacional, el sostenedor deberd,
en el plazo de 5 dias hébiles, presentar el plan de recuperacion respectivo. Dicha presentacion serd

evaluada por la autoridad provincial, la cual resolverd acoger o rechazar la peticion.

La recuperacién no podré realizarse de manera fragmentada ni tampoco los sdbados salvo
en casos debidamente fundados; la autoridad, excepcionalmente, podrd autorizar dichas

modalidades.
EN CASO DE CORTE DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE:

Si el corte de agua es programado por la empresa proveedora, se enviara subird la informacién a

nuestro Facebook, pagina web y a Directiva de Centro de Padres.

Si el corte de agua se produce por una emergencia y el colegio no dispone de la informacién con

anticipacion se actuard de la siguiente forma:

Si a la 12 hora de comenzar la jornada de clases se confirma que no hay agua potable en el
establecimiento, las clases serdn suspendidas. Se informara la suspensién a través de Lirmiy aviso

telefénico a directiva de Centro de Padres
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Si el corte se produce durante la jornada, se suspenderdn las clases. Previa indicaciéon de

Inspectorfa, y se informara a los profesores jefes quienes difundirdn a través de los apoderados

delegados.

El procedimiento para despachar a los y las estudiantes se realizard manteniendo las siguientes

indicaciones por seguridad ante una salida anticipada:

Los cursos del nivel parvulario (Pre kinder y Kinder) y primer ciclo (1° a 4°) basico permaneceran

en su sala de clases hasta que el apoderado o transporte escolar los retire del establecimiento.

Los alumnos de segundo ciclo (5° a 8°) basico serdn despachados a sus domicilios con

comunicacién indicando la hora 'y el motivo del retiro del establecimiento, la cual deberd presentar

firmada por el apoderado a su reintegro a clases.

3.11. SALIDAS PEDAGOGICAS

Se entiende por salida pedagdgica, toda aquella actividad programada y comunicada, con objeto

pedagdgico, deportivo y/o cultural que impliquen el desplazamiento de alumnos con docentes fuera

del recinto escolar donde funciona el establecimiento educacional

PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS
ANTES DE LA SALIDA
1. Toda salida debe estar autorizada por (Direccién, Inspectoria o UTP).
2. Una vez autorizada la actividad, el profesor a cargo informard a los padres quienes deben
llenar la autorizacién por escrito, que debe contener:
e Objetivo de la salida
e Profesor/a cargo
e Fecha de salida
e Horario de salida y regreso
e lugar de salida y retorno
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e Medio de transporte

e Condiciones especiales de la salida (ropa especial, colaciones, equipamiento, uniforme...)

e Autorizacién firmada por el apoderado (nombre completo, firma, C.I. y nimero telefénico
de contacto al menos 2)

3. Los padres devuelven la autorizacién escrita.

4. Profesor entrega némina y autorizaciones a Inspectoria o Unidad Técnico-Pedagdgica

5. Inspectoria mantendré la némina de los estudiantes y autorizaciones.

6. El profesor a cargo de la salida, si requiere transporte para la movilizacion debe gestionarla
a través de Direccién.

7. Esimprescindible que el profesor a cargo de la salida verifique antes de salir, que todos los
alumnos tengan su autorizacién firmada por el apoderado. No se podréa” llevar a ningtin
alumno, sin la autorizacion expresa del apoderado.

8. El profesor a cargo debe llevar una lista de los alumnos participantes, con los nimeros de
contacto.

DURANTE LA SALIDA

1. Los estudiantes durante la salida pedagdgica estan bajo la responsabilidad y amparo del
colegio, por lo que son cubiertos por el seguro escolar.

2. Los alumnos representan al establecimiento en todo momento, por lo que deben mantener
una actitud de respeto y buen comportamiento y quedan sujetos a los procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno.

3. Los estudiantes deberdn asistir a las actividades correctamente uniformados cuando
corresponda. Podran asistir con otra vestimenta que no sea el uniforme dependiendo de la
actividad y el contexto de la salida pedagégica.

4. El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y estando siempre
bajo el cuidado del o los profesores a cargo.

5. Durante el trayecto en medios de transportes se deben cumplir todas las exigencias de
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seguridad que se les indiquen, con especial énfasis en la seguridad.

6. Estd estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transportes,
pararse en los asientos o pisaderas, sacar la cabeza u otra parte del cuerpo por las ventanas
o puertas, correr, saltar o cualquier accién que atente contra su seguridad.

7. Cada alumno es responsable en todo momento de sus pertenencias. El portar accesorios
no requeridos para la salida es de exclusiva responsabilidad del estudiante.

8. El profesor/a o educadora responsable debe pasar lista cada vez que llegan o salen de un

lugar, para corroborar que no falte ningtin estudiante.

DESPUES DE LA SALIDA
1. El profesor debe resguardar que todos los alumnos estén presentes y se incorporen a las
actividades académicas si corresponde o que sean retirados por sus padres, madres o

apoderados en el lugar indicado previamente.

3.12 Protocolo de duchas Educacion Fisca y deportes

1. Los alumnos (as) se duchan a partir de 7 bésico.

2. Elcurso se divide en dos grupos 15 minutos antes de finalizada la clase: varones y damas.
Cada uno a cargo del profesor correspondiente.

3. Mientras las damas se cambian la polera en la sala y se abrigan, los varones estan
realizando el lavado de manos y cara en su bano. Este proceso dura 5 minutos, el cual
debe ser cronometrado.

Luego los grupos realizan la accién que le corresponde ( lavado o cambiarse polera).

5. Este proceso debe ser ensefiado por los profesores y debe quedar registrado en su
planificacion y libro de clases.

6. En el caso de una licencia médica o una emergencia y la profesora mujer no pueda estar a
cargo de un curso, debe ser secundada en esto por una inspectora o asistente de la
educacion. Es responsabilidad del jefe de departamento y coordinadores de ciclo verificar
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que esto se cumpla.
7. Los alumnos entran a las duchas a cambiarse la polera en privado de a uno.

e Se prohibe el uso de los celulares dentro del camarin.

e Enel caso de que la hora la compartan con curso superior que se duchen, se realiza el
protocolo anterior.

e En ninglin momento los alumnos pueden quedar solos o fuera del campo visual de los
profesores.

e Se prohiben conductas: insultos, agresiones, entre otros.

CAPITULO IV. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional es una guia que permite potenciar a nuestra
escuela como un referente educacional de excelencia, de innovacién, de anticipacién y de
desarrollo educativo en &mbitos tan diversos como ciencias, tecnologia, humanidades, artes,
deportes e inclusidén educativa, asi como en los aspectos éticos y valdricos que nuestro
ideario institucional aporta como un legado para enriquecer y ser un aporte a la sociedad en

la que vivimos.

Buscamos que nuestros estudiantes se formen en un ambiente desafiante pero inclusivo,
donde la inteligencia emocional sea tan importante como la intelectual; de esta manera, podemos
afirmar que nuestra institucidn desarrolla al maximo el potencial de sus estudiantes. Escuela que
se adapta a las exigencias y desafios que se presentan en este contexto de pandemia, donde
hicimos frente a la necesidad de construir aprendizajes en nuestros estudiantes de manera remota,
habilitando diversas plataformas y utilizando diversas estrategias que potencian un ambiente
donde las diferencias son claves para el desarrollo del pensamiento, la empatia, el desafio
intelectual, la tecnologia, el respeto, la tolerancia, la honestidad, la solidaridad y el compafierismo

se realzan y potencian a través de una sana convivencia.
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Nuestro PEIl, ademads, es un testimonio del trabajo realizado por nuestro sostenedor
e integrantes de la comunidad educativa como directivos, docentes, asistentes de la
educacién, apoderados y estudiantes, considerando las distintas dindmicas y visiones
presentadas por los integrantes de nuestra comunidad educativa, de modo que podamos
llevar a nuestro establecimiento a convertirse en un referente que trascienda nuestros

tiempos.
4.1 VISION

La Escuela Bésica Bello Horizonte de Lota tiene como visién ser una institucién
educativa reconocida por poseer estrategias innovadoras en el drea de las ciencias y
humanidades, que incorpora y atiende a la diversidad tanto a nivel cultural, social e
intelectual, considerando nuestro patrimonio local, permitiendo formar estudiantes
integrales con compromiso social, criticos, democrdticos y competentes; capaces de

responder a los desafios que se presenten en sus procesos educativos posteriores.

4.2 MISION

La Escuela Basica Bello Horizonte de Lota es un establecimiento municipal inclusivo
que se destaca por impartir una educacién innovadora, cientifica, reflexiva y critica,
desarrollando habilidades, destrezas, competencias y conocimiento que cumplan con altos
estdndares de aprendizaje. Esta comunidad educativa busca formar estudiantes auténomos

e independientes, capaces de desenvolverse dentro y fuera del espacio escolar.

4.3. PRINCIPIOS DECLARADOS

La Escuela Bello Horizonte reconoce el derecho consagrado en el Art. 26 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y al Punto 7 de la Convencién de Derechos del Nifio y Nifia.
Principio de No discriminacion de ninguna naturaleza ni indole. La Escuela Bello Horizonte

promueve la confianza entre sus integrantes, promoviendo la justicia como valor que asigna a las
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personas lo que le corresponde, considerando su instancia pedagdgica de didlogo, negociacion,

arbitraje, reconocimiento y reparacién.

Impulsamos la participacién de los estudiantes, apoderados y funcionarios en las diferentes
organizaciones, pudiendo ser estas de cardcter natural o institucional; estimulando la

organizaciény desarrollo de actividades que promuevan los principios y valores de nuestra escuela.

Reconocemos y colaboramos con los estudiantes que puedan presentar dificultades de
aprendizaje transitorias, buscando la manera que permitan su desarrollo integral en el marco de
los objetivos pedagégicos de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Se promueve el respeto a
las personas, el entorno y los espacios comunes, reconoce el derecho a la educacién a las madres
y padres solteros, como brinda proteccién y apoyo a las estudiantes embarazadas. Estimulamos el

cumplimiento responsable de las tareas asignadas.

La Escuela Bello Horizonte favorece actitudinalmente al clima pedagégico de manera
proactiva y positiva. Fomentamos la empatia, la tolerancia y la no violencia fisica, psicoldgica,

verbal o actitudinal. Valoramos y cultivamos la comunicacién oportuna, sincera y criteriosa.

4.4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Fomentamos el talento, la creatividad y el espiritu critico, en las diferentes areas del
conocimiento; sustentado en el compromiso, responsabilidad, rigurosidad del hogar, los

estudiantes y los profesores en la busqueda de mejores oportunidades de aprendizaje.

Cultivamos el didlogo académico permanente, disciplinario e interdisciplinario,
insustituible para acometer los desafios que demanda la educacién en la sociedad del

conocimiento.

Apoderados, Padres y Madres, de nuestros estudiantes, ya sea en forma individual o
mediante sus organizaciones naturales, son actores sustantivos del proceso de aprendizaje de
sus pupilos y/o hijos. Conocen, suscriben y colaboran en la consolidacién y gestion del Proyecto

Educativo, siendo proactivos y positivos ante los requerimientos del Establecimiento.
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La Buena Convivencia Escolar requiere de una coherencia y consecuencia entre la Misién
de nuestro establecimiento y la accién de cada uno de sus componentes, estudiantes, padres,
madres, apoderados, profesores, funcionarios; siendo el didlogo y la comunicacién un
instrumento indispensable en el proceso de convivencia. La Escuela Bello Horizonte se adhiere
proactivamente a mantener y difundir actitudes y acciones de respeto, cuidado y mantencién
de un medio ambiente libre de contaminacién y que dignifique la existencia de los seres

humanos que lo habitan.

Nuestra labor formativa se hace cargo de una vida saludable de nuestra comunidad
educativa, promueve hdbitos y actitudes por una alimentacion saludable, préactica regular de
deportes y vida sana, el desarrollo de la afectividad y sexualidad responsable. Impulsamos el
autocuidado de la salud, ocupdndose de promover la vida libre de tabaco, drogas y alcohol que
afecten o puedan afectar el desarrollo de la salud. Nuestra escuela se hace responsable

pedagdgica de valores, principios y conductas que sustentan nuestro proyecto educativo.

La Escuela Bello Horizonte posee un cardacter laico y pluralista, acepta en su seno el
aporte de las diferentes miradas del ser humano, cultivando los vinculos con las diferentes
manifestaciones de la cultura y educacionales, en los planos locales, nacionales o
internacionales. La Escuela Bésica Bello Horizonte respeta los principios establecidos en el
articulo 3 de la Ley General de Educacién, siendo particularmente relevante, la observacién de

los siguientes:

1. Dignidad del ser humano.

2. Interés superior del nifio, nifia y adolescente: Se deberd revisar caso a caso, teniendo en
cuenta siempre las condiciones particulares de cada nifio, nifia y adolescentes, o un
grupo de estos, entendiendo que estas se refieren a sus caracteristicas especificas,
como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo
minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual y el contexto

social y cultural, entre otras.
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3. No discriminacién arbitraria: La ley N° 20.609, que establece medidas contrala
discriminacién. Este principio se sustenta en el principio de integracién y diversidad y
propende eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impiden el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

4. Justo y racional procedimiento: Las medidas disciplinarias deben ser aplicadas
mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno.

5. Proporcionalidad: Las medidas disciplinarias que se establezcan, deben ser
proporcional a calificacién de las infracciones contenidas en este Reglamento.

6. Transparencia: La informaciéon desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos debe estar a disposicion
de todas las personas que forman parte de la comunidad educativa, asi’ como del
ministerio de educacién.

7. Participacién: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
escuchados, a participar y aportar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente.

8. Autonomia y Diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y
fomento de la autonomia de las comunidades, principio que se expresa en la libre
eleccion y adhesidn al proyecto educativo institucional y a sus normas de convivencia 'y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

9. Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes.
Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados,
profesionales y asistentes de la educacién, entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa,
colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacién; v,
respetar el Reglamento Interno, el Proyecto educativo y todas las normas del

establecimiento.
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4.5. VALORES INSTITUCIONALES

Justicia Todos los miembros de la comunidad se comprometen a tomar las
decisiones mds justas para todos segun los principios de honestidad,
equidad y razon.

Respeto Todos los miembros de la comunidad se comprometen a actuar y pensar
positivamente sobre los demds y sobre ellos mismos, preocuparse por el
impacto de nuestras acciones en los demads, ser inclusivos y aceptar a los
demas por lo que son, incluso cuando son diferentes.

Solidaridad Todos los miembros de la comunidad se comprometen a ayudar a los

demads, sobre todo en situacién de necesidad de su vida o salud.

4.6. SELLOS EDUCATIVOS

Cientifico y tecnolégico [ Nuestra escuela busca desarrollar una metodologia activa
donde el estudiante se inserta en una clase préctica, con uso
permanente de TICS, potenciando la realizacién de un proceso
de ensefianza y aprendizaje atractivo, innovador y desafiante,
donde la principal estrategia de aprendizaje sea |la
experimentacion.

Dialégico-participativo Nuestra escuela promueve instancias de participacién
colocando énfasis en el didlogo igualitario, propiciando las
interacciones sociales donde se reconozca la inteligencia
cultural de todos los integrantes de la comunidad educativa
para la construccién de significados.

Innovador Nuestra escuela busca generar nuevas estrategias y
metodologias que respondan de manera atingente y efectiva a
las necesidades de nuestros estudiantes, poniendo énfasis en
el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan hacer
frente a las exigencias del mundo actual.
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4.7. ROLES Y FUNCIONES: DIRECTIVOS, DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES

ORGANIGRAMA
Escuela Bello Horizonte
[ conselo oe proFesores | ORGANIGRAMA [ consesoescoLar |
| EQUIPO DE GESTION I ‘ DIRECCCION | | CENTRO DE ALUMNO I
| COMISIONES DE LA | | CENTRO DE PADRES I
CONVIVENCIA ESCOLAR
I INSPECTORIA GENERAL | UNIDAD TECNICA |
I CONVIVENCIA ESCOLAR I
I ORIENTADORA | [ COORDINACION PIE ]
I PSICOLOGA I | COORDINADORES DE CICLO I
[ FONOAUDILOGA I [ eroresores seres |
I ADMINISTRATIVOS | | T |
[ AsistentEs DE AULAS |
I INSPECTORES |
I AUXILIARES |
| APODERADOS ALUMNOS
4.8. DIRECTORA

Es el profesional de la Educacién de Nivel Superior que se ocupa de la Direccidn,
administracién, supervisién y coordinacién de Educacién del Establecimiento. Su funcién

principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

FUNCIONES DIRECTORA

« Conduciry liderar el Proyecto Educativo Institucional.

+  Transmitir permanentemente a la Comunidad Educativa la Misién y la Visién del Colegio.
+  Organizar y supervisar el trabajo de los Docentes y de los Asistentes Educativos.

+  Promover una adecuada convivencia en el Colegio.
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Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos de la escuela, los Planes y
Programas de Estudio y su implementacion.

Adoptar las medidas para que las madres, los padres y apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del Establecimiento y el progreso de sus hijos/as.
Presidir el Consejo Escolar del Establecimiento entregar la Cuenta Publica de la Gestion
del Afio Escolar.

Reunirse periédicamente con todos los estamentos valorando su quehacer en favor de
la gestién escolar.

Informar a toda la Comunidad Educativa sobre las nuevas politicas educativas a nivel
nacional, regional y comunal.

Tomar decisiones asertivas en el quehacer de la gestién escolar tomando en
consideracién toda la informacién requerida y suficiente.

Fomentar la participacién y el trabajo en equipo, tomando acuerdos concretos para su
aplicacién y desarrollo.

Realizar reuniones quincenales con el equipo de gestidn para ir evaluando el quehacer
institucional.

Centrar la atencién del quehacer educativo en la gestién curricular, delegando de
acuerdo con el manual las funciones que a cada estamento le corresponde asumir y
responsabilizarse.

Observar que todo el personal del establecimiento mantenga una actitud positiva y
trato adecuado con los/las alumnos/as y las madres, los padres y apoderados.
Mantener y monitorear los informes virtuales a través de la plataforma SIGE (sistema de
informacién general de estudiantes).

4.9. INSPECTORA GENERAL

Profesional de la educacién que se responsabiliza de las funciones organizativas

necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucién.

FUNCIONES INSPECTORA GENERAL

Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y entorno.
Gestionar el clima organizacional y una sana convivencia.
Asegurar la existencia de informacién util para la toma oportuna de decisiones,
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+ logrando que todas las personas utilicen los procedimientos para el manejo de la
informacién (Genera un sistema de seguimiento a los atrasos e inasistencias de los
estudiantes).

+ Gestionar el personal (Vela por el buen cumplimiento de las funciones, por la
puntualidad e inasistencia del personal del establecimiento)

« Planificar y coordinar el proceso de admisién de los alumnos.

+  Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

» Registrar asistencia en sistema SIGE.

+  Administrar la disciplina de los alumnos.

+ Establecer una politica de evaluacién del desempeiio.

+ Mantiene canales de comunicacion abiertos y transparentes.

+  Organiza con gran eficiencia las diferentes etapas del proceso de seleccién e induccién.

+  Vela por el cumplimiento de correcto llenado del libro de clases.

+ Incorpora a otras instituciones relevantes de la comuna en la difusién del proceso
matricula.

«  Verifica y coordina la planificacién de los actos, estableciendo un trabajo cooperativo.

+ Investiga a fondo las situaciones de conflicto, para hacer una buena mediacién.

« Acompana a los estudiantes en Recreos.

+  Coordinar y monitorear actos.

4.10. JEFA DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Profesional que se responsabiliza de asesorar al director y de la programacidn,

organizacidn, supervision y evaluacién de las actividades curriculares.
FUNCIONES JEFADE UTP

« Establecer lineamientos educativos al interior de los diferentes niveles.

+  Monitorear las acciones de forma mensual que son parte del PME y de su area de
gestion.

+ Coordinar el CRA y el uso del laboratorio de computacién, en conjunto con él o la
encargada, realizando al menos 5 actividades semestrales que potencian el gusto por la
lectura.

+ Asegurar la existencia de informacién util para la toma de decisiones.

+ Planificar y coordinar actividades curriculares.

«  Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de los coordinadores de
ciclo.
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+  Supervisar la implementacion de los planes obligatorios y los diversos proyectos que
son partes del establecimiento.

« Generar instancias donde se apoye al profesor en estrategias de aprendizaje y se
compartan experiencias.

«  Gestionar proyectos de innovacién pedagégica.

« Mantener canales de comunicacién abiertos y transparentes.

+ Establecer un sistema de desarrollo profesional docente, potenciando asimismo el
rendimiento de cuentas.

«  Planificar e implementar las jornadas de evaluacién, PME y de inicio de afio.

 Entregar lineamientos y realizar seguimiento al correcto llenado del libro.

+  Realizar reuniones mensuales con los diversos equipos multidisciplinarios.

+  Velar por el cumplimiento del calendario escolar.

+ Establecer lineamientos pedagégicos.

+ Velar por que los profesores, entreguen de forma mensual el preliminar de las notas,
mds el calendario de evaluacién y aquellas tareas que son requeridas como comunidad
educativa.

+  Promover la adquisicién y/o confeccién de materiales y/o equipos didacticos y textos de
estudio acordes con los requerimientos del Colegio, y procurar el uso racional de los
medios y recursos existentes.

Promover, coordinar y supervisar el uso de las TICS y la innovacién en las practicas
pedagdgicas.

4.11. ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Encargado de coordinar el equipo de convivencia escolar y liderar en el disefio e
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a

fortalecer el aprendizaje.

FUNCIONES ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

«  Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.

+ Realizar talleres con los profesores para analizar la propuesta formativa del
establecimiento y traducirla en acciones concretas.

+  Elaborar, implementar y monitorear el plan de gestién de la convivencia.

+ Analizar en conjunto con los profesores, estudiantes y apoderados, la orientacién
valérica del establecimiento, con el fin de verificar la coherencia de los procesos
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educativos con los valores del PEI (En escuelas para padre, entregar calendarizacién de
este trabajo).

+ Calendarizar actividades lectivas y no lectivas con un sentido formativo, donde
profesores y estudiantes participen (entregar calendarizacion).

+ Integrar a los apoderados en las actividades de formacién del establecimiento (Escuela
para padres dos veces en el semestre).

+ Realizar entrevistas, para atender diversas situaciones.

+  Derivar a especialistas seguin corresponda, los casos psicosociales de los estudiantes y
familia.

+  Atender situaciones de violencia escolar suscitadas al interior del establecimiento.

+ Desarrollar estrategias para formar grupos de estudiantes que puedan hacerse cargo
del manejo de conflictos.

+ Capacitar a docentes, asistentes y apoderados en la aplicacién de normas de
convivencia escolar y protocolos de actuacion.

+ Acompaiiar a los estudiantes en recreos.

+  Mediar conflictos, tanto de profesores, asistentes y estudiantes.

+ Asistir a reuniones comunales.

+  Realizar entrevistas a apoderados y anotar en hoja de registro.

4.12. COORDINADORA PIE

Profesional responsable, en conjunto con la unidad técnico -pedagégica, de la

implementacién y cumplimiento del proyecto curricular del area.

FUNCIONES COORDINADORA PIE

«  Planificar y coordinar las actividades de su &rea (Realizar planes de apoyo inclusivos
tanto para la totalidad de los nifios, como de forma personalizada).

«  Coordinar aspectos administrativos (de transmitir informacion).

+  Supervisar la implementacion de los programas de aula (Realizar acompafiamientos,
reuniones, talleres (realizar al menos 4 talleres), apoyar en jornadas y entrevistas).

« Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula y en la sala de recursos.

« Elaborary gestionar proyectos de mejora.

+ Mantener los canales abiertos de informacién.

« Usar diversas estrategias para promover el desarrollo profesional de los profesores y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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+ Involucrar a los miembros del drea en un trabajo de planificacién cooperativo con otras
areas.

«  Promover la planificacién de todas las actividades, el monitoreo y su evaluacién.

+  Verificar que su planificacion esté coordinada (realizar reuniones con el nivel, dos veces
al mes y con el equipo de gestién una vez al mes).

+  Generar redes de trabajo (sistematiza proyectos con otras areas).

+ Elaborar un informe semestral de su trabajo.

+ Realizar al menos 4 actividades, ya sea actos o actividades extracurriculares donde
participe toda la escuela.

+  Presentar calendarizacién mensual de actividades.

« El equipo PIE, estd compuesto por UTP, coordinadora PIE, Educadoras PIE,
fonoaudidloga, kinesidloga y Psicéloga.

4.13. EVALUADORA

Profesional responsable, en conjunto con la unidad técnico-pedagdgica, de la

implementacién y cumplimiento del proyecto curricular del area.
FUNCIONES EVALUADORA

«  Planificar y coordinar las actividades de su drea (Potenciando el gusto por la lectura,
su adquisicion y habilidades referidas a la adquisicion de lectura y escritura).

+  Coordinar aspectos administrativos (de transmitir informacion).

+ Supervisar la implementacién de los  programas  de aula
(Realizar acompafiamientos, reuniones, talleres, apoyar en jornadas y entrevistas).

 Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

« Elaborary gestionar proyectos de mejora.

+ Mantener los canales abiertos de informacion.

« Usar diversas estrategias para promover el desarrollo profesional de los profesores y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

+ Involucrar a los miembros del drea en un trabajo de planificacién cooperativo en otras
areas.

+  Promover la planificacién de todas las actividades, el monitoreo y su evaluacién.

«  Verificar que su planificacién este coordinada (realizar reuniones con el nivel, dos
veces al mes y con el equipo de gestién una vez al mes).

+  Generar redes de trabajo (sistematiza proyectos con otras areas).
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+ Elaborar un informe semestral de su trabajo (proyecto de habilidades fonoldgicas y
Tertulias pedagdgica).

« El equipo de habilidades fonoldgicas estard compuesto por una fonoaudidloga,
psicéloga, diferenciales y los profesores de la asignatura.

+ El equipo de comunidades de aprendizaje estd compuesto por la coordinadora, UTP
y una educadora diferencial.

4.14. ORIENTADOR

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacién educacional, vocacional y profesional, implementando un programa de

orientacién a nivel grupal e individual.
FUNCIONES ORIENTADOR

« Realizar de forma semestral, un informe dando cuenta de lo realizado.

+  Realizar plan de orientacion.

« Supervisa y entrega material para la realizacién de las jefaturas de curso en ambos
ciclos.

«  Aplicar instrumentos para elaborar un perfil vocacional que ayude al estudiante en su
eleccién de estudios.

« Planifica y genera instancia donde los estudiantes se informen sobre la oferta de las
diversas instituciones.

+ Realizar ferias vocacionales y otras iniciativas.

+ Realizar entrevistas con aquellos estudiantes que lo requieran.

+  Acompanar a los estudiantes en recreos.

+  Realizar seguimiento y mantener un registro de los estudiantes que son atendidos en
orientacién.

« Apoyar a los estudiantes en el proceso de admision.

4.15. COORDINADOR DE CICLO

Profesional responsable, en conjunto con la unidad técnico-pedagégica de la implementacion

y cumplimiento del proyecto curricular del area.
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FUNCIONES COORDINADOR DE CICLO

«  Planificar y coordinar las actividades de su drea (encargada de coordinar actos).

+  Coordinar aspectos administrativos (de transmitir informacion).

«  Supervisar la implementacién de los programas de aula (Realizar acompafamientos).

+ Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

« Elaborary gestionar proyectos de mejora.

« Mantener canales abiertos de informacion.

+ Usar diversas estrategias para promover el desarrollo profesional de los profesores y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

+ Involucrar a los miembros del drea en un trabajo de planificacién cooperativo con otras
areas.

«  Promover la planificacién de todas las actividades, el monitoreo y su evaluacién.

« Verificar que su planificacién esté coordinada (realizar reuniones con el nivel, dos veces
al mes y con el equipo de gestién una vez al mes).

«  Generar redes de trabajo (sistematiza proyectos con otras areas).

+ Elaborar un informe semestral de su trabajo.

4.16. ENCARGADO DE SEGURIDAD PISE

Profesional a cargo de la seguridad de toda la comunidad educativa, debe coordinar

con redes externas como bomberos, red de salud entre otros.
FUNCIONES ENCARGADO PISE

«  Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

+ Liderar toda situacién de emergencia al interior del establecimiento educacional.

«  Decretar la evacuacién parcial o total del edificio en caso de emergencia.

+ Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de
emergencia.

« En conjunto con el comité de seguridad escolar y el Organismo Administrador la
ejecucién de capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

« Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

+ Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias
(mfnimo uno por semestre).
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+ En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periédicamente el plan de
emergencia y actualizar si es necesario.
+  Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

4.17. DOCENTES

Profesional de la educacién, que lleva a cabo directamente los procesos sistemdticos de
ensefianza y formacion, lo que incluye diagndstico, planificacién, ejecucién y evaluacion de
dichos procesos y de las actividades complementarias que tiene lugar en primero y segundo

ciclo.
FUNCIONES DOCENTES

+ Reportary registrar la evolucién académica de los estudiantes, tanto en el libro de clase
como al personal indicado o apoderados.

+  Planificar la asignatura.

+  Realizar trabajo de articulacion con diversos subsectores de aprendizaje.

« Planificar las clases y metodologias de aprendizaje.

«  Organizar un ambiente estructurado y estimular el aprendizaje.

+ Realizar clases efectivas.

«  Evaluar los aprendizajes.

+  Registrar |a asistencia diaria de acuerdo a los lineamientos de la institucién.

 Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase.

+ Registrar todas las situaciones anémalas (retrasos sin justificar, ausencia a pruebas), de
acuerdo con el reglamento interno del establecimiento.

+  Entregar informacién a los estudiantes y/o familias a través de diferentes vias (citando
apoderados o circulares).

+ Registrar en la hoja de vida de los estudiantes, aspectos relevantes de su desempeiio.

« Mantener informado a sus estudiantes y apoderados de su situacién personal y académica.

« Asistir puntualmente a clases, reuniones, actos, entre otros.

+ Realizar entrevista de los estudiantes y apoderado.

+ Monitorear el avance de los estudiantes.

+ Dominar los objetivos y contenidos centrales de su disciplina.

«  Crear un ambiente de trabajo propicio para el aprendizaje, sin tensiones ni temores.

« Asignar tareas y trabajos complementarios.
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+ Revisar e informar oportunamente a los estudiantes sobre los resultados de los
trabajos, tareas y pruebas.

+ Realizar planes de apoyo para los estudiantes.

+ Rendir cuenta publica en el consejo de evaluacién semestral y en diversas reuniones
sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

4.18. DUPLAS PSICOSOCIALES: PSICOLOGAS Y TRABAJADORAS SOCIALES

Profesionales del &rea para apoyar de manera integral los comportamientos y

situaciones criticas de los estudiantes y sus familias.
FUNCIONES DUPLAS PSICOSOCIALES

+  Recibir antecedentes de diversos casos derivados.

+  Realizar seguimiento oportuno y generar planes de apoyo.

+  Trabajar con redes de apoyo.

« Trabajar acciones que permitan mejorar las relaciones familia — escuela y el compromiso
de los padres y apoderados con el proyecto educativo.

+  Generar charlas con diversas tematicas.

+  Realizar diversas iniciativas que promuevan la sana convivencia escolar o el aprendizaje
de los estudiantes.

+  Realizar entrevistas a los padres y/o apoderados.

+ Las trabajadoras sociales deben efectuar visitas domiciliarias a los alumnos que
presentan inasistencias reiteradas a clases.

+ Disenar e implementar en los consejos de curso al menos 6 teméticas y en las reuniones
de apoderados disefiar escuelas para padres.

«  Asistir a reuniones comunales.

+ Las psicélogas, deben apoyar con estrategias a los profesores en el aula (Realizar al
menos 6 visitas al aula en el semestre).

4.19. ASISTENTES DE AULA
Profesional o apoyo dentro del aula.

FUNCIONES
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Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizacién y elaboracién de
documentacidn, registros varios.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones.
Cumplir con turnos de atencién a los alumnos en comedor escolar, patios y otros.
Apoyar en la elaboracién de material didactico.

Apoyar en trabajo en la sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados
por el jefe de UTP o inspectoria general.

contribuir con la limpieza de sus salas de clase.

4.20. ENCARGADO INFORMATICA

Profesional del drea informética, para la mantencion, actualizacién y cuidado de los aparatos

tecnoldgicos.

FUNCIONES ENCARGADO INFORMATICA

Administrar todo el equipamiento tecnoldgico y computacional.

Mantener un inventario del equipamiento computacional.

Mantener en buen estado todos los implementos para que estén operativos al
momento de ser utilizados por docentes, estudiantes o comunidad educativa.

Apoyar a los docentes en el uso apropiado del laboratorio y recursos tecnolégicos
existentes.

Publicar y difundir normativas de uso de equipamientos, convivencia y cuidados de
recursos informaticos.

Llevar un registro de las visitas al laboratorio por cada curso, articulando previamente
con el profesor/ a solicitante.

Participar en propuestas de mejoramiento de uso de tecnologias.

Promover un ambiente de trabajo con foco en los aprendizajes.

Informar oportunamente a inspectoria general: Pérdidas, deterioro, robos, mal uso de
equipos informaticos.

4.21. INSPECTORES DE PASILLO Y PATIOS

Profesional o apoyo para supervisar comportamiento en pasillos y patios.
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FUNCIONES INSPECTORES DE PASILLO Y PATIO

Colabora con la visita asidua de la vigilancia de patios, pasillos, canchas y toda la
dependencia educativa.

Controla pasillos, entradas y salidas del alumnado.

Control de asistencia, atrasos, registrando el hecho en su bitdcora.

Custodia libros de clases en los cambios de asignaturas y recreos, siendo el
responsable de velar por la entrega y retiro de estos en forma oportuna.

Debe prestar ayuda a los docentes en casos requeridos (bisqueda de material,
acompanar a los alumnos/as si esto fuere necesario).

En su bitdcora debe registrar justificativo de atrasos e inasistencias, segtin requiera.
Asiste a actos civicos, formacidn de cursos y toda accién que requiera.

En caso de emergencia podrd sustituir a algin docente si fuese necesario.

En caso de accidente puede acompaiiar al alumno/a al centro asistencial en espera de
su apoderado.

4.22. AUXILIAR

Profesional o apoyo para la mantencién de aseo y ornato.

FUNCION AUXILIAR

Mantener el aseo y ornato de toda la dependencia del establecimiento.
Revisar diariamente todas las dependencias del colegio e informar periédicamente a su
jefe directo (inspectoria general) del estado de la mantencién del establecimiento.
Organizar procedimientos eficientes de reposicion de materiales y arreglos en las
dependencias del establecimiento, velando siempre por los altos estdndares de
funcionamiento, orden y limpieza.
Mantener procedimientos eficientes para la contingencia diaria e imprevista de aseo y
ornato del colegio.

4.23. FONOAUDIOLOGA

Profesional de la salud que atiende estudiantes para evaluar, promocionar, diagnosticar y

prevenir los trastornos del lenguaje, el habla, la deglucién entre otros.
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FUNCIONES FONOAUDIOLOGA

4.24.

Diagnésticos realizados por la fonoaudiéloga mediante evaluaciones.

Presta terapia fonoaudiolégica u orientaciones a las familias, dependiendo el caso, para
asi potenciar habilidades lingtisticas y que todos los nifios que lo requieran logren
alcanzar un desarrollo del lenguaje adecuado segtin su edad.

La fonoaudidloga en nuestra comunidad es la especialista en los procesos del lenguaje
verbal.

La especialista realiza evaluaciones e intervenciones a través de planes de trabajo
focalizados en los diversos diagndsticos que pueda encontrar con la evaluacién inicial
que realiza a los nifios que son derivados por los Equipos Educativos de cada nivel o los
nifos que estuvieron en escuelas de lenguaje el afo anterior.

La fonoaudidloga es un sujeto activa dentro de nuestra comunidad que ademds de ser
especialista en la primera infancia participa en actividades administrativas curriculares
como consejos académicos y reuniones de departamento o seguimiento, ademds en
actividades extraprogramaticas que son implementadas con el grupo total de cada
nivel, ademds participa en visitas en la sala de actividades acompanando y evaluando a
los nifios que reciben tratamiento.

Por otro lado, realiza derivaciones a otros especialistas tanto al interior de nuestra
comunidad educativa como a especialistas de otras &dreas como neurologia y
otorrinolaringologia cuando es necesario para cubrir las necesidades de los nifios, y
buscar las mejores estrategias de apoyo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Profesional de la salud que promueve y mejora el desempefio de las tareas y actividades

que conlleva un estudiante para su autonomia.

FUNCIONES TERAPEUTA OCUPACIONAL

Valorar el grado de independencia en la realizacién de las actividades bésicas de la
vida diaria.

Favorecer contextos y situaciones cotidianas para mejorar sus habilidades. Brindar
oportunidades para el desarrollo y beneficio de las capacidades residuales.
Adaptacién y readaptaciéon funcional a través de actividades significativas.
Estimulacién cognitiva.
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+ Desarrollo de las destrezas perceptivo-motrices y del funcionamiento sensorial

integrado.

«  Valoracidn, disefio, adaptacién y entrenamiento de értesis y productos de apoyo

+ Entrenamiento en el uso de prétesis. Adaptacién domicilio y escuela.

« Creacién de un entorno accesible.

«  Orientacién y reorientacion laboral. Desarrollo de habilidades y destrezas de juego.

CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

5. 1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Recibir educacién de calidad de acuerdo con los Planes y Programas de Estudio
vigentes establecidos por el MINEDUC y los objetivos planteados en nuestro PEI.
Ser respetado en su calidad de persona humana, en todo momento y por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser escuchado(a) y atendido(a) por quien corresponda, para dar a conocer sus
inquietudes ylo problemas de tipo académico, disciplinario o personal, en los
horarios establecidos para ese fin, respetando adecuadamente los conductos
regulares.

Presentar sus descargos frente a investigaciones de orden disciplinario o
situaciones particulares que lo ameriten, reconociendo asi su derecho a apelacion.
Ser informados oportunamente sobre: requisitos, contenidos, instrumentos vy
resultados de sus evaluaciones y de las observaciones registradas en su hoja de
vida del libro de clases y [o en la carpeta de entrevistas personales, dentro de un
plazo minimo de una semana.

Ser evaluados(a) en forma integral, justa e informada de acuerdo con las

disposiciones establecidas en el reglamento, del mismo modo podran ser
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evaluados(a) en forma diferenciada, atendiendo sus necesidades educativas
especiales, segun la decisién del equipo multidisciplinario del Escuela y bajo
irrestricto rigor legal segiin el DFL 170 o el DFL 83 de las orientaciones
ministeriales.

Solicitar y recibir la asesoria que brindan la Unidad Técnico-Pedagégica (UTP) y
Convivencia Educativa.

Utilizar los servicios del Centro de Recursos para el Aprendizaje (en adelante CRA),
talleres, sala de computacién, implementos deportivos, materiales didacticos,
acceder a todos los beneficios que proporcione el MINEDUC por intermedio del
Establecimiento (textos, recursos de aprendizaje, pase escolar, otros) de acuerdo
con las normas, procedimientos y conductos regulares.

Ser atendido(a) en los primeros auxilios y acceder al uso del Seguro Escolar de
acuerdo con lo establecido por la ley.

Recibir la proteccion y seguridad proporcionada por la escuela a través de las
medidas garantizadas por el PISE

Participar en el Centro de Alumnos de la escuela, como miembros activos segtin
el nivel.

Utilizar las distintas dependencias y espacios de la escuela, manteniendo en
Sptimas condiciones higiénicas y de orden; el mobiliario, los murales y pizarrones,

salas de clases, camarines, bafios, pasillos, hall, patios y otros.

5.2. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y/O TUTORES

1. Ser

atendido por el personal Directivo, Docente y Administrativo del colegio en los

horarios establecidos para ese fin, respetando adecuadamente los conductos

regulares.

2. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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3. Ser interlocutor vélido en situaciones en las cuales, podria llegar a existir una
vulneracion de los derechos de su hijo/a.

4. Recibir la informacién académica o formativa, aclarar dudas, resolver inquietudes,
presentar reclamos justificados por escrito y bajo firma personal, de forma
respetuosa.

5. Participar en todas las actividades programadas para las familias de la Comunidad
Educativa sean estas pedagdgicas, de orientacidn, recreativas y del Centro General
de Padres.

6. Recibir orientacién y apoyo para desarrollar su rol de padre, madre y apoderado.

7. Apelar, formal y respetuosamente, frente a alguna decisién o sancién aplicada a su
hijo(a) que no considere adecuada, dentro de los plazos establecidos y haciendo uso
de los diferentes protocolos, segtn la situacion.

8. Participar en la conformacién del Centro General de Padres y Apoderados y en el
microcentro de su curso.

9. Recibir documento sintesis del PEl, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y
Reglamento de Evaluacién de la escuela, al momento de Matricular, asi como la carta

compromiso para cada uno de estos reglamentos.
5.3. DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

1. Aser acompafiados en su proceso docente mediante retroalimentacién y evaluacion
de desempefio; a aprender cémo mejorar las practicas.

2. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

3. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demds

integrantes de la comunidad educativa.
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A proponer las iniciativas que estimen tiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los

espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

5.4. DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Realizar sus tareas y/o responsabilidades diarias en un ambiente que fomente la
satisfaccion en su trabajo, con el apoyo y guia de la Direccién para mantener altos
estdndares en sus labores, y ademas los siguientes derechos:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ser respetado en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes

Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad
escolar

Participar de las instancias propuestas por la comunidad escolar.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en

los términos previstos por la normativa interna.

5.5. DERECHOS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

. Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
. Aprender cémo mejorar sus préacticas.

1
2
3.
4

A que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

. A conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

5.6. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS

1.

A establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad

educativa y de acuerdo con la autonomia que les garantice la ley.
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A establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar su

aprobacién oficial, cuando corresponda.

5.7. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.

ik v

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Otorgar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Asistir a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mantener una muy buena convivencia escolar.

Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento interno
del establecimiento.

Actuar conforme al ideario declarado en el proyecto educativo institucional, y no
realizar conductas contrarias a él.

Poner al servicio de los demés sus potencialidades, cualidades y talentos.

Poseer una actitud respetuosa ante el proyecto educativo y los principios
fundamentales que lo rigen.

Conocer este reglamento y cumplir las normas aqui expuestas.

Asumir una actitud de didlogo y respeto ante las ideas de los demas.

Utilizar un vocabulario correcto y educado.

Actuar con honradez y hablar con sinceridad.

Mostrar educacién y buenas costumbres.

Atender y seguir las indicaciones del Encargado de Convivencia Escolar, profesores y

personal del establecimiento seglin corresponda, en recreos, clases y otras
actividades.

Mantener un trato amable y respetuoso con profesores, personal administrativo,
compafieros de curso y toda aquella persona que trabaje o visite la escuela.

Expresar sus discrepancias en forma educada a quien corresponda, ya sea un
profesor(a), coordinador(a), Encargado(a) de Convivencia Escolar o personal
directivo en general, oralmente o por escrito, en momentos que no alteren el normal
desarrollo de las clases u otra actividad de la escuela.

Reconocer los errores, faltas u otras situaciones de cardcter personal,
responsabilizindose por ellas y sus consecuencias, y realizar acciones para
enmendarlos.
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18.

19.
20.

21.

22.

23

25.

26.

27.
28.
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Cuidar las instalaciones, el equipamiento, el mobiliario y los patios, asi como también
cuidar el entorno favoreciendo el cuidado del medio ambiente.

Cuidar los libros, y medios informaticos.

No rayar, pintar o dafar paredes, pisos, puertas, mesas y sillas o cualquier instalacién
del establecimiento.

Conservar limpias todas las instalaciones del establecimiento: patio, laboratorios,
biblioteca, casino, bafios, etc.

Mantener siempre las salas de clases y sus pertenencias ordenadas y limpias.

. Cuidar y hacer buen uso de los medios informéticos de la escuela.
24.

No llevar a la escuela cualquier tipo de elementos prohibidos por la ley (ejemplo:
marihuana, fuegos artificiales, armas u otros elementos que puedan ser usados como
armas o pongan en peligro la seguridad de la comunidad), juguetes, juegos, aparatos
electrénicos, objetos o sustancias peligrosas o téxicas u otros objetos que puedan
distraerlos en sus actividades escolares

Usar el teléfono mévil de acuerdo con la normativa establecida en el presente
Reglamento y las directrices dadas por cada docente.

Evitar comer o celebrar cualquier tipo de festejo en la sala de clases sin permiso del
Encargado de Convivencia Escolar, coordinacién de ciclo o profesor jefe.

Evitar el comercio entre alumnos(as) y personal del establecimiento.

Evitar repartir algtn tipo de propaganda no autorizada por la Direccién.

5.8. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y/O TUTORES

Educar a sus hijos(as)

Fomentar los valores del PEl en su vida familiar, motivar y acompaniar la vida de sus
hijos.

Adherir, cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo (PEI) y el sistema
pedagdgico del establecimiento, lo que permitird al alumno asimilar la formacién que
este ofrece y la integracién afectiva y efectiva de los principios de este.

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el proyecto educativo
institucional, tales como.

Comprometerse en apoyar al establecimiento en las actividades curriculares y
extracurriculares, y a promover el cumplimiento de las normas que emanan de este
reglamento.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
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Seguir las indicaciones especificas entregadas por la Direccién, o por quién ésta
delegue, con el propésito de ayudar a la superaciéon de dificultades que pueda
presentar el alumno(a).

Acompanfiar y apoyar a sus hijos(as) en su desempefio escolar.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal docente, asistentes de la
educacidn, autoridades, personal administrativo y auxiliar del establecimiento, y en
general, con todo integrante de la comunidad educativa, evitando todo tipo de
maltrato hacia ellos.

Participar en todas las reuniones de curso convocadas por profesor jefe, la Direccidn,
asi como las actividades especificas de cada nivel (charlas, talleres, etc.).
Excepcionalmente, en caso de no poder asistir, deberd justificar por escrito su
ausencia a dichas actividades en libreta del estudiante.

Observar y comunicar oportunamente al establecimiento, cambios significativos en
el desarrollo de su hijo(a) (conductual, animico, emocional, familiar y fisico).
Asimismo, informar a la administracién de la escuela sobre cambio de domicilio,
teléfonos, correos electrdnicos, etc.

Informar al establecimiento cualquier situacién o diagnéstico psicolégico, fisiolégico
o biolégico de su hijo(a), asi como del tratamiento externo que reciba con el fin de
apoyar su mejoria y de poder manejar las situaciones de riesgos para si mismo o para
la comunidad.

Justificar las ausencias del alumno(a) a través de la libreta escolar.

Informarse de documentos y noticias enviadas por distintos medios del
establecimiento.

Aceptar las decisiones tomadas por la escuela con relacién al seguimiento
disciplinario y la aplicacién de las normas establecidas en este Reglamento.

Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por la escuela. El
incumplimiento de ello facultard al establecimiento para disponer de la vacante.
Cumplir con los horarios establecidos, especialmente la hora de ingreso y salida de
los alumnos(as).

Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos solicitados por
la escuela.

En caso de que su hijo(a) sea derivado a un profesional externo, se compromete a
atender a las consultas y/o tratamientos que se requieran.

Expresar sus discrepancias frente a normas, trabajos escolares o directrices generales
en forma educada a quien corresponda (profesor, coordinador, Encargado de
Convivencia o personal directivo en general), oralmente o por escrito.
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20. Cumplir con los materiales.

5.9. DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

1.

5.10

5.11

5.12

Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento interno
del establecimiento.

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable;

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Exponer, ensefiar e investigar, si fuera necesario, los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los alumnos(as).

. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demds

miembros de la comunidad educativa.
No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el proyecto educativo
institucional.

. DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

. Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento interno

del establecimiento.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demés
miembros de la comunidad educativa.

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el proyecto educativo
institucional.

. DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

Liderar la escuela, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad
del establecimiento educacional.
Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
sus metas educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS
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1. Cumplir con los principios inspiradores del Proyecto Educativo.

2. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento.

3. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

4. Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.

5. Someter a la escuela a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la

ley.

CAPITULO VI: INTERPRETACION, APLICACION, VIGENCIA,
MODIFICACION, TEMPORALIDAD Y PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO
DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

6. 1. INTERPRETACION Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Es facultad privativa del equipo directivo del Establecimiento aplicar e interpretar con
cardcter obligatorio todas y cada una de las disposiciones que conforman el presente cuerpo
normativo, esto incluye las politicas de prevencién, medidas pedagégicas, protocolos de
actuacion, plan de gestién sobre convivencia escolar y, en general, todas las normas internas

que integran el reglamento del Colegio.
6.2. MODIFICACION, REVISION Y TEMPORALIDAD

El presente reglamento tendrd vigencia indefinida, sin perjuicio de ello, serd
modificado las veces que sea necesario, conforme a los cambios constitucionales, legales o
reglamentarios que experimente la legislacion con el objeto de ajustar cada una de sus
normas, disposiciones y principios a las exigencias del ordenamiento juridico. El equipo
directivo, al menos una vez al afio, procederd a su revision, el cual presentard de manera

consultiva al Consejo escolar las modificaciones pertinentes, procediendo posteriormente a
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realizar entrega al Mineduc del reglamento modificado, para posteriormente hacer entrega a

la comunidad educativa del reglamento sancionado.
6.3. VIGENCIA DE LAS MODIFICACIONES

Para todos los efectos legales y administrativos, las modificaciones se entenderan
que rigen para todos los efectos legales y administrativos a contar del dia siguiente a la fecha
de recepcién por la DEPROV o el Ministerio de Educacién, lo que se hard mediante la entrega

formal de una copia del reglamento con sus modificaciones al inicio del afio escolar.
6.4. MEDIO DE PUBLICACION Y DIFUSION

Con todo, el reglamento interno y sus modificaciones deberdn estar siempre
disponibles, mediante publicacién de este en el sitio Web del Colegio. Asimismo, durante el
proceso de matricula se realiza la firma de toma de conocimiento sobre la publicacién del
documento en la pagina web para su difusién. En caso de modificacidn, éstas serdn
informadas en las reuniones de consejo escolar y de apoderados méas préximas que estén
programadas en el calendario escolar, dando acceso expedito a los apoderados al reglamento
de convivencia modificado, sea a través de la pagina Web del colegio o de forma fisica para

los apoderados que lo soliciten.

CAPITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE
ADMISION

7.1. PROCESOS DE ADMISION

Nuestro Establecimiento se regird a partir de la admisién para el afio 2021, por el
Sistema de Admisién Escolar, a través de la plataforma del Ministerio de Educacién, segun el

procedimiento y las fechas establecidas para ello.
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7.2. RESULTADOS DE LAS POSTULACIONES

Los resultados de las postulaciones estaran disponibles para los apoderados en la
pagina web del Sistema de Admisién Escolar, www.sistemadeadmisionescolar.cl donde

deberdn ingresar con su usuario y contrasena.
7.3. ADMITIDO

El estudiante participé en el Periodo de Postulacion y quedd admitido en uno de los

establecimientos de su lista de preferencias.

Para finalizar con éxito el proceso de admisién escolar, el apoderado deberd dirigirse
presencialmente a realizar el tramite de matricula, entre la segunda y tercera semana de
diciembre. La matricula se realiza directamente en el establecimiento educacional en que fue

admitido el estudiante.

Si el apoderado no realiza el trdmite de matricula en el establecimiento en que fue
admitido el estudiante, en las fechas indicadas por el calendario de admisién escolar, ésta
vacante quedard disponible para ser usada por el establecimiento en el Periodo de

Regularizacion.

Lo anterior en base a lo establecido en el Decreto 152, art. 53 “Los postulantes que
no fuesen matriculados en los términos del presente parrafo, perderan el derecho a la
matricula en el establecimiento asignado”. Si el apoderado no realiza el trdmite de matricula
del estudiante, podré realizar la bisqueda de otro establecimiento con vacantes disponibles

en el Periodo de Regularizacién.
7.4. ASIGNADO POR CERCANIA

El estudiante participé en el Periodo de Postulacién y NO quedé admitido, en algin

establecimiento de su lista de preferencias. Para estos casos, el Mineduc asignard por
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cercania al postulante, a un establecimiento educacional que cumpla las siguientes

condiciones:

+  Que cuente con vacantes disponibles

« Que sea gratuito

+ Queno se encuentra en la categoria de “insuficiente”, de acuerdo con los indicadores
de desempefio de la Agencia de Calidad.

+  Que esté a un radio maximo de 17 km de distancia del domicilio registrado por el
apoderado en la etapa de Postulacién Complementaria.

Lo anterior, en base al Decreto 152, art. 51 “Cuando un estudiante no sea asignado
a ninguno de los establecimientos de su preferencia, y no sea posible aplicar lo
dispuesto en el articulo 42 del presente reglamento, serd asignado al establecimiento
gratuito mas cercano a su domicilio que cuente con vacantes y no se encuentre en la
categoria “insuficiente” respecto del nivel postulado conforme a la dltima ordenacién

de desempefio que establezca la Agencia de Calidad de la Educacién”.

El apoderado deberd descargar el siguiente comprobante de resultado: Si el
apoderado estd conforme con la asignaciéon del establecimiento, deberd dirigirse
presencialmente a realizar el trdmite de matricula, entre las fechas sefaladas. La matricula
se realiza directamente en el establecimiento educacional en que fue admitido el

estudiante.

Si el apoderado no estéd conforme con la asignacién por cercania, podra realizar la
regularizacion de su situacién en el Periodo de Regularizacién por Cercania, en las fechas
sefialadas, en aquellos establecimientos que cuenten con vacantes disponibles a esas

fechas.
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El apoderado vera el siguiente mensaje en la plataforma:

Ministerio de Educacian Adrnisién Escogri_‘

COMPROBANTE RESULTADOS DE ADMISION PARA EL ANO ESCOLAR 2019

DATOS POSTULANTE

Nombre completo MARTIN VICENTE ROJAS ARENAS
22170956-K
7* Basico

Estzblecimianto LICEQ ABATE MOLINA
Comuna Taica

RBD 2973

Jornada Mafana

Especiafidad —_

Has sido tido/aen el imi LICEO ABATE MOLINA, jornada mafana lo cual garantiza
el derecho a su matricula.

Para finalizar el proceso de admisidn dirigete al blecimiento p i entre el 19 y 28
de dici fe izar su o 2

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO
4 NORTE 1267 - TALCA 1267

2231363

Taica
IMPORTANTE
1. Los postulantes admitidos gue no e matriculen presencialmente en las
fechas blecs por e di escolar, 19 al 28 de
diciembre del 2018, perderdn el derecho a matricula en el establecimiento
admitido

2. El procedimiento de asignacidn de las vacantes y sus efectos, se
encuentrs contenido en el Decreto Exento N® 152, afic 2016, del Ministerio
de Educacion.

K

;Como sabrd el establecimiento si un estudiante es admitido por cercania?

+  Debera solicitar comprobante de resultados.

«  Con un Smartphone, podrd leer el cédigo QR, impreso en el comprobante. De esta
forma el establecimiento sabra si es un comprobante vélido o invilido.

« Si tiene dudas, puede llamar a la oficina ministerial de su regién para solicitar

mds informacién del postulante.

7.5. NO ASIGNADO POR CERCANIA

El estudiante particip6 en el Periodo Complementario de Postulacién y NO quedd

admitido, en algun establecimiento de su lista de preferencias. Ademas, el Mineduc. NO
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pudo asignar al postulante por cercania, debido a que no existia un establecimiento

educacional cercano a su domicilio, que cumpla las siguientes condiciones:

° Que cuente con vacantes disponibles
° Que sea gratuito
° Que no se encuentra en la categoria de “insuficiente”, de acuerdo con los

indicadores de desempefio de la Agencia de Calidad.
° Que esté a un radio méximo de 17 km de distancia del domicilio registrado por el

apoderado en la etapa de Postulacién Complementaria.

Por lo anterior, el apoderado deberd dirigirse a la oficina ministerial mas cercana, para

solicitar mds informacién de las opciones disponibles.

Es importante mencionar que, es posible que existan vacantes disponibles en las siguientes

opciones:

° Establecimientos que estén a mds de 17 km del domicilio del postulante.
° Establecimientos que tienen FICOM.

° El apoderado deberd descargar el siguiente comprobante de resultado.

7.6. PERIODO DE MATRICULA

La matricula es un acto presencial que debe realizar el apoderado directamente en el
establecimiento educacional en que fue admitido el postulante. Lo anterior en base al
Decreto 152, art. 53. La matricula deberd efectuarse directamente en el establecimiento al
que fue asignado el estudiante, debiendo el establecimiento realizarla a través del Sistema
de Informacién General de Estudiantes o el que lo reemplace, y entregar un comprobante al
apoderado. Los postulantes que no fuesen matriculados en los términos del presente parrafo

perderdn el derecho a matricula en el establecimiento asignado.

7.7. FECHA DE MATRICULA
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La matricula para estudiantes nuevos se hard de acuerdo con la fecha estipulada en
el Calendario de Admisién Escolar (Resolucion Exenta 5478), En este periodo se debe

matricular a todos los admitidos para el afo escolar siguiente.

Sélo en aquellos casos, en que los establecimientos cuenten con autorizacién expresa de la
SEREMI respectiva, para recuperar en un dia de matricula establecido, podrén no funcionar

ese dia.
7.8. MATRICULA EN SIGE

El establecimiento tiene la obligacidén de realizar la gestion de matricula en SIGE,
durante el periodo de matricula establecido. Lo anterior para efectos de poder verificar los
cupos utilizados y los no utilizados en el periodo de matricula, y las vacantes disponibles
posteriores a este periodo. Por otro lado, es deber del establecimiento, entregar un

comprobante de matricula a los apoderados.
7.9. DOCUMENTOS PARA MATRICULA

Los documentos necesarios que deben presentar los apoderados en el proceso de
matricula en el establecimiento educacional que fue admitido el postulante. Ademads, el
establecimiento educacional, podria solicitar algunos documentos complementarios, es
importante clarificar, que estos documentos son complementarios, y que, en ninguin caso,
por la no presentacion de alguno de estos, se le puede negar la matricula al postulante

admitido por el Sistema de Admisién Escolar.

Finalmente, hay documentos que el establecimiento educacional NO puede solicitar a los

postulantes admitidos.
7.10. MATRICULA EN CASO DE REPITENCIA

Si el estudiante postuld y quedd admitido en un establecimiento, pero repite de curso,

deberd ser aceptado en el nuevo establecimiento, siempre y cuando éste tenga vacantes
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disponibles en el curso respectivo. Para estos casos, los estudiantes tendrdn preferencias

sobre esas vacantes en el Periodo de Regularizacién.

Sin embargo, si el establecimiento no cuenta con las vacantes necesarias, el

estudiante tiene la matricula asegurada en su establecimiento de procedencia.

Lo anterior en base al Decreto 152, Art 18 “Aquellos estudiantes que, habiendo
postulado a otro establecimiento y resultando admitidos en éste, repitan de curso, deberan
ser aceptados en el nuevo establecimiento cuando cuente con vacantes para el curso
respectivo al comienzo del procedimiento de regularizacién, teniendo preferencia sobre esas
vacantes con relacién a otros estudiantes que postulen via regularizacién. Si dicho
establecimiento no contard con la vacante necesaria para ello, el estudiante tendrd

asegurada la matricula y el respectivo cupo en su establecimiento de procedencia”.

Si la cantidad de repitentes es mayor a la reportada por los establecimientos, y esto
ocasiona que el total de alumnos a matricular sobrepasen los cupos que el establecimiento
declaré para el respectivo nivel, este deberd darles continuidad a todos los estudiantes, sin

necesidad de autorizacidn.

Lo anterior en base al Decreto 152, Art 17 “Para efectos de cumplir con lo sefialado
en el articulo anterior, cuando el nimero de estudiantes que efectivamente repitan de curso
sea mayor al nimero de cupos reservados para este fin, los establecimientos podran
sobrepasar los cupos totales formalmente reportados por cada curso, con la sola finalidad de

asegurar la continuidad de los estudios”.
7.11. NO RENOVACION DE MATRICULA

La medida disciplinaria de no renovacién de matricula sélo tendra efecto a término del afo
escolar, a diferencia de la expulsion cuyos efectos son inmediatos. Al respecto, se clarifican

los siguientes casos:
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No renovacién de matricula por problemas de rendimiento: En los establecimientos
reconocidos oficialmente por el Estado el rendimiento escolar del estudiante no serd
obstdculo para la renovacién de su matricula. Esta norma se aplica a todos los niveles

educacionales.

No renovacién de matricula por cambio en el estado civil de los padres: En los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, el cambio del
estado civil de los padres y apoderados, no serd motivo de impedimento para la continuidad

del estudiante en el establecimiento.

Caso Especial — Estudiantes Repitentes: En los establecimientos reconocidos
oficialmente por el Estado, los estudiantes tendrén derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién bdsica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esta causal les sea cancelada o no renovada

su matricula.

Otras prohibiciones: (a) El embarazo y la maternidad en ningiin caso constituiran
un impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de
cualquier nivel; (b) No se puede cancelar la matricula de los estudiantes por problemas con

los apoderados.
7.12. PERIODO DE REGULARIZACION

El periodo de regularizacién se activa una vez concluido el periodo principal y el
periodo complementario de postulacién a los establecimientos educacionales que reciben
aportes del estado, a través del Sistema de Admision Escolar. Existen dos periodos de
regularizacion de matricula para los estudiantes que no hayan sido asignados a ningun
establecimiento, o que no hayan realizado la matricula en el establecimiento al cual fue

admitido.
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El periodo de regularizacién general, que parte desde el 3 de enero de 2024, tiene

como finalidad permitir la regularizacién de los siguientes estudiantes:

e Aquellos estudiantes que participaron en la etapa de postulacién principal o en la
complementaria, y que fueron admitidos en algtn establecimiento de su listado de
preferencias, pero sin embargo desean cambiarse a otro establecimiento.

e Aquellos estudiantes que no participaron en la etapa de postulacién principal o en
la complementaria y deseen cambiarse de establecimiento ingresar a un

establecimiento.

Para dicha regularizacién, se pondrd a disposicion en las oficinas regionales y
provinciales de educacién, una lista con las vacantes disponibles por establecimiento, nivel,

jornada y espacialidad, con el objeto de que las familias se puedan informar.

Para los estudiantes que soliciten una vacante, deberdn ser admitidos en caso de
que las vacantes sean suficientes en relacién con el nimero de postulantes. En caso de no
existir vacantes suficientes, el establecimiento deberd, disponer de un registro publico en

que consigne el dia, hora y firma del apoderado.

La matricula que se realice en esta etapa de regularizacion debe realizarse en el
SIGE. En caso de existir colisién, es decir que un estudiante esté matriculado en otro
establecimiento, no es impedimento para ser matriculado en el establecimiento. Se debe
indicar al apoderado que posteriormente debe anular en el otro establecimiento la

matricula realizada.
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CAPITULO VIII: REGULACION USO DEL UNIFORME Y
PRESENTACION PERSONAL

1. Losy las estudiantes pueden utilizar el uniforme completo y oficial del Colegio en todas

las actividades escolares que realicen, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

2. Para las clases de Educacion Fisica o talleres de Deporte, los y las estudiantes utilizaran
el uniforme buzo oficial del Colegio y la polera para la asignatura. Las damas pueden venir
con el buzo del colegio y en la hora de Educacién Fisica se podran cambiar a las calzas
deportivas. Los varones se podran cambiar a short del colegio para realizar actividades

fisicas propias de la asignatura.

3. Losy las estudiantes podrdn realizar la clase de educacién fisica si no porta el buzo del
colegio, previa autorizacién de Inspector, quien previamente visard justificativo por

escrito del apoderado.

4. El uniforme oficial del en todos los niveles corresponde al tradicional; camisa o blusa
blanca; jumper azul marino o pantalén gris recto, corbata institucional (azul rey); polerén
azul marino; blazer o vestén azul marino, calcetas o calcetines color azul marino; zapatos
o zapatillas negras. Para Educacién Fisica y Deporte se mantiene el uso de calza o buzo
con polera de cuello redondo con sesgo azul. La calza no reemplaza al Buzo como
uniforme. En época de frio y lluvias se podrd utilizar parka de color azul marino, todos los
accesorios de abrigo deben ser azul marino, desde la fecha que serd indicada por la

Direccién del colegio.

5. Losy las estudiantes pueden usar un corte adecuado del cabello; sobre el cuello de la

polera y con volumen moderado. Mantener su cabello amarrado para evitar pediculosis.

6. Los y las estudiantes se solicita evitar usar maquillajes y ufas pintadas; presentar su

cabello ordenado, sin cortes ni tinturas de fantasia; no portar accesorios, por ejemplo:
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aros, pulseras de cuero o metdlicas, expansiones, piercing, en cualquier parte visible del

cuerpo.

7. Para la adquisicién de uniforme escolar, esta puede ser realizada en los lugares de ventas

que el o la apoderada estime convenientes, de acuerdo con el presupuesto familiar.

CAPITULO IX: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
SEGURIDAD PISE Y RESGUARDO DE DERECHOS

9.1. Introduccidon

Ante la realidad de vivir en un pais con multiples amenazas, se hace prioritario fomentar
una cultura nacional de la prevencién y el autocuidado en las comunidades educativas a
través de orientaciones claras que permitan una adecuada preparacién frente a los riesgos a

los que estdn expuestas.

Estas interacciones producen una dindmica de mucha actividad tecténica que da
como resultado una intensa actividad sismica. Debido a nuestras extensas costas, los
tsunamis constituyen una amenaza permanente. Las dindmicas geoldgicas presentes en
nuestro territorio lo dinamizan con la formacién de volcanes, encontrando Chile dentro de
los paises con mds volcanes en el mundo, generando erupciones histdricas, algunas de las
cuales son recientes, produciendo diversos impactos para la poblacién. Asimismo, la
formacién geomorfoldgica del pais, lo sitia como un territorio propenso a inundaciones,
aludes y aluviones, fenémenos naturales que al desarrollarse cercanos a asentamientos
humanos, resultan altamente peligrosos, por lo que podemos decir que Chile es un pais de
multiples amenazas, las cuales, si no son analizadas y abordadas desde el ambito preventivo,

pueden generar emergencias o desastres.
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En este contexto, la escuela surge como un espacio donde los nifios, nifas y
adolescentes pasan gran parte de su dia, por lo que se ha estimado la necesidad de reforzar
las capacidades de la comunidad educativa para anteponerse a una posible emergencia o

desastre como parte de un proceso integral de desarrollo sostenible.

9.2. ASPECTOS GENERALES PISE

Descripcion

En esta primera etapa se definen los objetivos y la misién del plan. Ademas, se constituira
el Comité de Seguridad Escolar del Establecimiento quien velard por la implementacién del

PISE

9.3. OBJETIVOS
EI PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR fue elaborado por la Oficina Nacional de

Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (ONEMI), y puesto a disposicion
del Ministerio de Educacién, para ser desarrollado en todos los Establecimientos
Educacionales del pais, sentando definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la
Prevencién. El presente documento fue actualizado el afio 2017 conjuntamente con el
Ministerio de Educacidn, proceso que involucré también la participacion de instituciones del

sistema publico-privado y de la sociedad civil.

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
(ONEMI), y el Ministerio de Educacién ponen a disposicién de todos los Establecimientos
Educacionales del pais, el manual Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el cual tiene los

siguientes objetivos.
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1- Generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccién, teniendo por

2-

3-

9.3.1

9.3.2

.

sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

Proporcionar a las y los estudiantes de Chile un efectivo ambiente de seguridad
mientras desarrollan sus etapas formativas.

Constituir los establecimientos Educacionales en modelos de proteccion y seguridad,
replicables en el hogar y el barrio.

OBJETIVO GENERAL

Crear una cultura interna en la comunidad escolar del autocuidado, a fin de mantener
la seguridad e integridad fisica de todos sus integrantes en situaciones de

emergencia.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Evacuar por las vias de evacuacion hacia la zona de seguridad establecidas en forma
rapida y segura, a todos los alumnos, funcionarios y personas que se encuentren al
interior del establecimiento, en caso de producirse una situacion de emergencia.
Organizar a la comunidad escolar en torno a responsabilidades y funciones que deben
desempefiar en caso de alguna emergencia.

Socializar al menos una vez al afo a toda la comunidad escolar en los diferentes
protocolos de procedimientos de emergencia vigentes en el establecimiento.
Evaluar y mejorar anualmente los procedimientos y protocolos de accién que
mantienen vigente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Mantener permanentemente informada a la comunidad educativa, sobre las acciones

ylo procedimientos de simulacros y situaciones de emergencia.
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9.3.3. FUNDAMENTOS

Nuestra Unidad Educativa promueve entre otros objetivos educacionales el
autocuidado de la salud frente a los riesgos, la preservacion del medio ambiente promoviendo
la sensibilizacién y la toma de consciencia con actitudes y acciones de preocupacién, respeto
y cuidado del entorno. En este contexto, el rol educativo que debemos desarrollar en la tarea
PREVENTIVA y de AUTOCUIDADO, atendiendo a los posibles riesgos de origen natural y/o
humano, que pudieran suscitarse y con la finalidad de estar preparados para una posible
contingencia para resguardar la integridad fisica de los alumnos/as y del personal, la Escuela

Bello Horizonte E-693 ha disefiado el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE).

Uno de los objetivos prioritarios de este plan, es ensefiar el valor de la prevencién de
riesgos y el autocuidado, a fin de mantenerse seguro en las situaciones de emergencia que
pudieran provocar lesiones a las personas, y dafios a equipos y/o dependencias, e
implementar una organizacién interna en que el establecimiento determina y establece el
funcionamiento del Comité de Seguridad Escolar. Como también, permitir y efectuar todas
las acciones necesarias para que toda la comunidad educativa conozca y entienda la gran
responsabilidad que se tiene en el cuidado de su integridad fisica y psicoldgica y lograr que

nuestros nifios transmitan esta cultura de prevencion a sus respectivas familias.

El Comité de Seguridad Escolar tiene la misién de coordinar a toda la comunidad
escolar del establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa
y masiva participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su
mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida. Lo conforman diferentes
representantes de la comunidad escolar de acuerdo con el cargo en el estamento que

representan.
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9.3.4. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Mision del Comité: La misién de nuestro Comité es coordinar a toda la comunidad

escolar de nuestro establecimiento, a fin de lograr una activa y masiva participacién en un

proceso que nos compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por

ende, a su mejor calidad de vida.

-FORMACION DEL COMITE

-RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Directora

Nombre: Victoria Hidalgo M.

Representa: Direccion del establecimiento.
Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Responsable de la Seguridad en el
establecimiento, preside y apoya el Comité de
seguridad.

Asistente

Nombre: Susana Ledn A.

Representa: asistentes de la educacion
Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.

Coordinador de Seguridad

Nombre:
Representante: Coordinador de Seguridad
Escolar.

Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Coordinar todas las actividades que
efectiia el Comité: reuniones, generacién de

actas. documentos, etc.

Apoderado

Nombre: Karen Sanzana ).

Representante: centro de padres

Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Dar a conocer a sus pares la importa
sobre el PISE y los planes de emergencia
establecimiento, en reuniones de centro de padr
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Docente

Nombre: Clemencia Valdebenito

Representa: nivel parvulario

Institucion:

Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.

Docente

Nombre: M2 Teresa Leigton

Representa: profesores primer ciclo

Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.

Docente suplente

Nombre: Tamara de Luca

Representa: profesores primer ciclo

Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.

Docente

Nombre: Alejandra Contreras.

Representa: profesores segundo ciclo
Institucién: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.

Docente Suplente

Nombre: Karol Carrillo

Representante: nivel parvulario

Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.

Docente suplente

Nombre: Cristian Cabrera.

Representa: profesores segundo ciclo
Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Debe cumplir con las tareas que
encomiende el comité, transmitir o comunicar a
sus respectivos representantes la labor del
establecimiento.
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9.3.5 FORMACION DEL COMITE Y RESPONSABILIDADES.

ALUMNO

Nombre: Vicente Carrasco

Representa: al centro de estudiantes

Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Dar a sus pares la
importancia sobre el PISE y los planes de
Emergencia, en consejo de alumnos.

d conocer

SUBOFICIAL

Nombre:

Representa: Carabineros, bomberos y Salud.
Institucion: Comisaria Lota.

Funciones: Apoyar técnicamente el comité.

9.3.6. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:

ASISTENTE DE LA EDUCACION

Nombre: Angelica Manriquez

Representa: asistentes de la educacion
Institucion: Escuela Bello Horizonte E-693.
Funciones: Apoyo técnico en los simulacros de
emergencia, activar alarmas sonoras de
establecimiento, guiar a los alumnos en la
evacuacion.

BOMBEROS

Nombre :

Representa: Carabineros, bomberos y Salud.
Institucion: Bomberos de Lota.

Funciones: Apoyar técnicamente al Comité.

La adecuada organizacion frente a emergencias, permite lograr dos objetivos fundamentales:

e Estar preparados, con entrenamiento y recursos materiales para enfrentar

adecuadamente una emergencia.
e Realizar una acertada toma de decisiones.

9.3.7. METODOLOGIA AIDEP

Descripcion
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En esta etapa el comité, con el apoyo de toda la comunidad escolar, debera reunir el
maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y del

entorno o drea en el que estd ubicado.

Con esta definicién se deberan definir las prioridades, las soluciones posibles 'y
también los recursos necesarios y aquellos con los que se cuenta para enfrentarlos.

Para esto usaremos la metodologia AIDEP.

9.3.8 INVESTIGACION EN TERRENO:

-DISCUSION DE PRIORIDADES - EVALUACION DE RIESGOS Y MATRIZ DE PELIGROS - PLAN
ESPECIFICO DE SEGURIDAD ESCOLAR

Escaleras

Riesgo: Escaleras
Ubicacién: primero y segundo piso
Prioridad: 2

Impacto(s) eventual(es): Caidas, Golpes, esguinces o muerte.

Solucién(es) Posible(es)

Instalar gomas antideslizantes y uso correcto de pasamanos.
Recursos: Material ACHS

Responsables: Coordinador de Seguridad, mediante drea de Prevencién DEM
Fecha a implementar:

ESTABLECIMIENTO UBICADO EN ZONA INUNDABLE POR TSUNAMI

Riesgo: N/A
Ubicacién: Lota, octava regién Concepcion.
Prioridad :

Solucién(es) Posible(s):
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Programar y realizar simulacros.

Recursos: Recursos de personas.

Responsabilidades. Director, coordinador de seguridad.
Fecha de Implementacién:

SISMO

Riesgo: Sismo

Ubicacién: Lota, octava region.

Prioridad: 1

Impacto(s) Eventual(es): Lesiones leves y mayores/ muerte.

Solucién(es) Posible(s)

Programar y realizar simulacros.

Recursos. Recursos de personas.

Responsables: Director. Coordinador de Seguridad Escolar.
Fecha Implementacion:

9.3.9. INVESTIGACION Y EVALUACION

Toda emergencia ocurrida en la Escuela Bello Horizonte debe ser investigada,
registrandose en los Informes de Investigacién Incidentes. También se entregaran las medidas
correctivas yl/o preventivas necesarias para evitar la ocurrencia o disminuir los dafios por otro

evento de esta naturaleza.

El informe de investigacién serd emitido por el APR responsable y entregado al Comité de
Emergencias y quedara disponible para las partes interesadas. Una vez obtenidos los resultados
de la evaluacién de simulacros o emergencias reales, se procede si es necesario cambiar o modificar
el procedimiento. Sin embargo y complementario a lo anterior, el PISE se revisard por lo menos

una vez al afo dejandose registro de aquello.
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9.4. ALERTAS Y ALARMAS
Nuestros Establecimiento cuenta con las siguientes Alerta.
ALERTA INTERNA ALERTA EXTERNA
-Detectores de Humo: N/A -Entregada por carabineros: N/A
-Sistemas de vigilancia: Si. -Radio: En proceso de aplicacién.
-Otra(s): -Televisién: Camaras de seguridad.
-Otra(s)

NUESTRO COLEGIO CUENTA CON LAS SIGUIENTES ALERTAS:
CAMPANA SIRENA MEGAFONO TIMBRE

X X

9.5. COMUNICACION E INFORMACION
9.5.1. CADENAS DE COMUNICACION

La primera persona en enterarse de algln siniestro natural o provocado por el hombre serd la
Directora del establecimiento, luego se debera comunicar con el coordinador de seguridad y los
representantes del comité de seguridad escolar, CPHS.

9.5.2. MANEJO DE INFORMACION

INTERNA EXTERNA
Libro de clases, lista de asistencia de Informe a bomberos con respecto a las zonas
docentes, némina de teléfonos tanto de de emergencias que tiene el establecimiento.

estudiantes como de docentes.
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9.5.3. COORDINACION

EMERGENCIA NOMBRE CARGO RESPONSABILIDAD

Accidente de Atender a él o a los estudiantes y comunicarse

uno o mas inmediatamente con el apoderado, debera

estudiantes. [lamar a la ambulancia, bomberos, rescate si es
de cardcter grave el accidente y si es de
cardcter leve deberd presentarles primeros
auxilios por personal capacitado.

EMERGENCIA NOMBRE CARGO RESPONSABILIDAD

Incendio Coordinador de Quien detecte el incendio, se comunicara

seguridad Escolar con bomberos rapidamente,
comunicando ademds a direccién, para
que se activen los protocolos de
emergencia ante incendio, se debe
evacuar a la comunidad educativa, para
evitar dafos colaterales del trabajo de
bomberos.

9.5.4. EVALUACION PRIMARIA
EVACUACION A ZONAS DE SEGURIDAD.

Son lugares ubicados estratégicamente en la Escuela Bello Horizonte, en los cuales las
personas se encuentran, cuando deben evacuar y el personal debe esperar instrucciones. Cada
lugar o punto de reunién debe tenmer un encargado del punto de reunién (monitores de
evacuacidn), para asi asegurar el recuento de las personas que concurren y establecer un nexo de
comunicacién entre el Coordinador de la emergencia y el punto de reunién especifico. Se debe

tener especial cuidado en la eleccién del punto de encuentro a evacuar por parte del personal,
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teniendo presente que este debe estar ubicado en direccién contraria a la direccion del viento
predominante en el momento de ocurrida la emergencia.

Las zonas de seguridad se ubican en espacios abiertos y libres de caidas de objetos. Todo
trabajador y alumnos debe conocer la localizacién de estas Zonas de Seguridad y dirigirse hacia
dénde estd de acuerdo con lo indicado por el Monitor de Evacuacién. Las Zonas de Seguridad
estdn senalizadas con el propdsito de que toda persona pueda dirigirse a ellas sin ningtin tipo de

confusion.

RESPONSABLE

Nivel Parvulario: Educadora Clemencia Valdebenito (patio nivel parvulario)
Nivel Segundo Ciclo: Profesora Alejandra Contreras (multicancha)

Nivel Primer ciclo: M2 Teresa Leigton (patio primer ciclo)

Sector hall: Scarlette Erices (multicancha)

9.5.5. EVALUACION SECUNDARIA

Actuacion y Respuesta
El plan de actuacién define 6 pasos que deberdan emplearse en caso de emergencias:

Alarma (desarrollado en punto anterior)
Desplazamiento.

Organizacién en el sitio de emergencia.
Identificacién de equipos de trabajo.

Procedimientos de emergencia segin tipo de evento, el cual considera de
manera genérica, incendios, fugas, explosiones.
® Rescate y evacuacién de victimas.

80




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Y i NDAL'EN Servicio Local de Educacion Publica
COSTA ESCUELA BASICA BELLO HORIZONTE

Coronel 1| Lota | San Pedro de la Paz | Santa Juana

Con nuestra historia, conquistaremos el futuro

9.5.6.Plano de Evacuacién
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PLANTA GENERAL

9.5.7. SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN

Las actividades, responsabilidades y procedimientos definidos en el plan especifico de Seguridad
Escolar necesariamente deben ser sometidas a un seguimiento desacuerdo a los programas
establecidos en su formulacién. En esta etapa el Comité podrd definir estos mecanismos de
seguimiento.

- De qué forma se realiza el seguimiento del Plan de Emergencia:
ENCUESTA ASAMBLEAS OTROS MEDIOS

S Sl NO

- Cémo pondran a prueba el Plan de Emergencia dentro del Establecimiento:

A través de simulacros, capacitaciones por ACHS, comité de seguridad escolar, CPHS, a los
estudiantes y trabajadores.

9.5.8. PROGRAMA DE CAPACITACION:
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El cual quedard registrado en el programa de capacitacién general y es elaborado por el

personal de ACHS y Prevencionista, revisado y aprobado por SLEP.

9.6. GLOSARIO

Alarma y Seiiales de Emergencia: Aviso o sefial audible y/o visible destinada a activar el sistema
de respuesta a Emergencia.

Alerta (Temprana): Proceso de comunicaciéon a unidades de apoyo interno (Brigadas de
Emergencia) y a las instituciones externas, que permite la provisién de informacién adecuada y
precisa en las etapas iniciales de la ocurrencia de una emergencia, con el fin de que los organismos
operativos activen procedimientos de accién preestablecidos. Con lo anterior se logra el
propésito de que los distintos organismos e instituciones adopten una accién especifica y
coordinada, disminuyendo los tiempos de respuesta.

Aspectos Ambientales: Elementos de las actividades, productos y/o servicios de la Escuela Bello
Horizonte, que pueden interactuar con el medio ambiente, tales como, emisiones y residuos,
entre otros.

Contingencia: Evento que puede o no suceder y que puede ser controlado por procedimientos
operacionales.

Emergencia: Situacion imprevista fuera de control que ocurre en un proceso, sistema o actividad
y que compromete la integridad fisica y salud del personal propio, de terceros o a la comunidad,
impactando negativamente en el medio ambiente y que afecta los bienes de la empresa y la
continuidad del negocio.

Encargado de la evacuacidon: Persona responsable de liderar el proceso de evacuacion del
personal al interior de las instalaciones.

Evacuacién: Es la accion de desalojar un drea, servicio o lugar, en que se ha declarado una
emergencia.

Incendio: Ocurrencia de fuego no controlada.
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Mitigacion: Conjunto de medidas tendientes a reducir el riesgo y eliminar la vulnerabilidad para

reducir los efectos negativos que provocaria la ocurrencia de un incidente.

Respuesta: Medidas tomadas durante la emergencia y que tiene como objetivo el preservar la

integridad de las personas, medio ambiente y propiedad, minimizando la probabilidad de pérdidas

en un incidente.

Zonas de Seguridad: Lugar destinado para la derivacién de su personal frente a una emergencia.

Simulacros: Situacién de emergencia simulada y programada con el propdsito de poner en

practica procedimientos asociados, verificando el grado de entrenamiento del personal que debe

responder a una emergencia y establecer el conocimiento del personal en general.

Via de Evacuacidn: Ruta senalizada, continua y segura que desde la zona siniestrada, conduce a

la zona (s) de seguridad asignada (s).

9.6.1. EVENTOS QUE PUEDEN GENERAR EMERGENCIAS. (Accidentes)

Tecnolégicos

Personas

Politicos
Laborales

Incendios: Por almacenamiento de combustibles,
cortocircuitos y explosiones.

Fugas de gases: combustibles en tierra (confinado o no
confinado).

Transito de materias primas e insumos, interior y exterior de
liceo Comercial.

Accidentes graves, leves (fatal, rescate, etc.)

Huelgas

Vandalismos

Sabotaje

Incidente con Comunidad
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Fendmenos e Sismos — Tsunami
Naturales e Deslizamientos

e Inundaciones

e Lluvias torrenciales
Procesos e Caida del servicios

Fallas en equipos.

9.6.2. COMPRENSION DEL RIESGO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
9.6.2.1. RIESGO

Se define como la probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y
econémicos en un lugar dado y durante un tiempo de exposicion determinado. También se puede
contextualizar como el resultado entre la interaccién de amenazas naturales o antrépicas y
condiciones de vulnerabilidad. Sin embargo, para la elaboracién del PISE se debe considerar
la conceptualizacién del riesgo, el cual se encuentra determinado por la relacién que existe
entre la amenaza, la vulnerabilidad y la capacidad o recursos. El riesgo estd relacionado con
la probabilidad de que un sistema sufra dafio, determinado por:

La ocurrencia de un evento o incidente (amenaza).
e Lasusceptibilidad del sistema frente a éste (vulnerabilidad).
La capacidad del sistema para dar respuesta frente al evento o incidente (capacidades
0 recursos).
e Estarelacion, propicia una vision general, donde el riesgo puede ser visto como causa,
y su efecto la ocurrencia de emergencias, desastres y catéstrofes.

Lo anterior plantea un trabajo en el cual se considere un andlisis tanto de las

amenazas como de las vulnerabilidades, de manera que sea una labor integrada entre estos
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elementos. A su vez, es importante identificar, o bien desarrollar, capacidades en la

comunidad educativa para prevenir distintos tipos de riesgos o mitigar sus efectos.
9.6.2.2. AMENAZA

Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial
ocurrencia de un evento en un lugar especifico, con una intensidad y duracién determinada
no predecible. Si bien la amenaza se define como un factor externo en relacion a un sistema, es
necesario sefialar que las amenazas pueden provenir tanto de la naturaleza como de la organizacién
del sistema mismo, es decir, se pueden clasificar como amenazas de origen natural o como amenazas
producto de la actividad humana o antrépica.

9.6.2.3. ORIGEN NATURAL

Son todos los procesos asociados a la dindmica geoldgica, geomérfica, atmosférica y

oceanogréfica.

9.6.2.4. ANTROPICO

El ser humano es precursor de ciertos procesos o eventos que pueden provocar dafios.

9.6.2.5. PROGRAMA DE SIMULACRO

Definido en el registro “Programa de Simulacros”, el cual es planificado y elaborado por el

Prevencionista y Directora del establecimiento, revisado por drea prevencién SLEP.

Una vez efectuado un simulacro, el DPR evaluara la efectividad de los procedimientos
efectuados, registrdndose en el “Informe de Evaluacién de Simulacros” para luego corregir y
mejorar la respuesta ante cualquier emergencia real. La realizacién de los simulacros ayudara
a perfeccionar la respuesta ante una eventual emergencia, asi se evitard que se ocasionen

dafios mayores a las personas, medio ambiente y/o patrimonio de la Escuela Bello Horizonte.
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9.6.2.6. DETECCION, INFORMACION Y ALARMA DE ACUERDO CON LOS
NIVELES DE EMERGENCIA

La secuencia de comunicacion se inicia con la fase de deteccion, a través del
Observador o Informante, cuando detecta la situacién de Emergencia mediante la
observacion directa en terreno.

Los nimeros de emergencia, tanto del comité, organismos externos e internos de la
Escuela Bello Horizonte E-693 se detallan en el registro “Vias de Comunicacién para dar la

Alarma, Nimeros Telefénicos de Autoridades.

9.7. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
9.7.1.PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE O LESION EN LA ESCUELA

9.7.1. Protocolo en caso de accidente o lesién en la escuela

¢Qué deben hacer los profesores?

1. Mantener la calmay dar instrucciones a los alumnos para que despejen el area donde se
ha producido el accidente.

2. Mantenerse en el lugar del accidente hasta que llegue la persona que se haré cargo de
la situacion.

3. Enviar a un TUTOR O ADULTO RESPONSABLE a dar aviso sobre la situacién a
Convivencia Escolar o algin encargado de seguridad y/o primeros auxilios.

4. Aplicar procedimiento ante accidente a personal del establecimiento y que se
desempena en las unidades educativas.

:Qué deben hacer los alumnos?

1. Seguir las instrucciones del docente a cargo, dando el espacio para la ejecucién de
protocolos de primeros auxilios.
P. Sino hay un docente cerca de la zona de accidente, avisar a uno de forma inmediata.
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3.
A,

Informar al docente o encargado del protocolo detalles de la situacién ocurrida.
Aplicar procedimiento en caso de accidente escolar.

;Qué deben hacer los padres?

1.

Los padres pueden acompafiar a los estudiantes, siguiendo las indicaciones que el
personal del establecimiento determine.

Si ha decidido retirar a su hijo(a) del establecimiento, informe al docente a cargo del
curso que retira a su hijo(a); asumiendo la responsabilidad de la situacién.

. Debe firmar libro definido para indicar el retiro del alumno(a).

:Qué deben hacer los asistentes de la educacion?

1.

Mantener la calma y darle instrucciones a los alumnos para que despejen el drea donde
se ha producido el accidente.

Mantenerse en el lugar del accidente hasta que llegue la persona que se hard cargo de
la situacion.

. Enviar a un adulto responsable a dar aviso sobre la situaciéon a Convivencia Escolar o

algtin encargado de seguridad y/o primeros auxilios.

9.7.2. PROTOCOLOS DE EVACUACION

Anuncio de evacuacion.

Director(a) o Encargado de Seguridad Escolar informaran necesidad de evacuacion mediante:

1. Asistencia de personal al aula o dependencia que debe ser evacuada.

2. Uso de megéafono que solicita evacuacion (salida general).

9.7.2. Protocolo de evacuacién

;Qué deben hacer los profesores?
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1. Mantener la calma y darle instrucciones a los alumnos para que concurran caminando
rapidamente a la zona de seguridad.
P. Salir del aula asegurdndose que ninguiin alumno permanece dentro de ella.

3. Una vez dispuesto el curso en la zona de seguridad, debe cotejar la lista de asistencia e
informar inmediatamente a la Directora o encargado de seguridad las anomalias
detectadas, como por ejemplo la ausencia de algtin alumno.

4. Permanecer atento a las indicaciones de la Direccidn para retornar a la sala de clases,
mantenerse en la zona de seguridad o dirigir al curso para una evacuacién externa.

;Qué deben hacer los alumnos?

1. Ala orden del docente caminar rdpidamente a la zona de seguridad que estd en el plano
de evacuacion.

2. Formarse ordenado y mantenerse unido al curso en todo momento.

3. Seguir la indicacién del docente a cargo para retornar a la sala de clases, mantenerse en
la zona de seguridad o dirigirse a una evacuacion externa.

¢Qué deben hacer los padres?
1. Ante cualquier situaciéon que pueda alarmar al apoderado como puede ser un sism
noticias de incendio en lugares cercanos o aledarios al establecimiento, entre otros:
a. Silos teléfonos hacen factible la comunicacién, lldmenos para saber cémo se encuentra
los estudiantes.
b. Siha decido que desea retirar a su hijo(a) del establecimiento:
e Concurra con tranquilidad hasta la escuela.
e Un representante de la institucién hara el retiro por escrito de su hijo(a), com

habitualmente se hace.
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e Tenga paciencia y espere su turno para ser atendido. Lo peor que puede suceder e
casos de emergencia es que no tengamos la capacidad de brindarle seguridad
tranquilidad a los nifios y nifias con nuestro propio actuar.

e Esperamos que comprenda que, por la tranquilidad, seguridad de los propios nifio
nifias y la entrega adecuada de ellos a sus respectivos padres y/o apoderados,

NO SE PERMITIRA EL INGRESO DE LOS PADRES Y APODERADOS A LAS SALAS DE CLASES.

;Qué deben hacer los visitantes?

1. Siseencuentra en una sala de clases u otra dependencia junto a un docente y cursq
seguir las instrucciones que el docente entregue a los alumnos.

2. Si se encuentra en una oficina administrativa, salir a la zona de seguridad, si u
funcionario de la institucion se lo solicita.

;Qué deben hacer los asistentes de la educacion?

1. Ala sefial de la directora o Encargado de Seguridad, o megéafono, concurrir a la zona d
seguridad que le corresponde seglin mapa de evacuacion.

2. Si usted trabaja en el patio y/o pasillos del establecimiento, dirijase a las zonas d
seguridad.

3. En caso de retiro masivo de alumnos, debe ponerse a disposicion inmediata de direcciér
para colaborar en acciones de apoyo.

9.7.3. PROTOCOLO DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO

Alarma interna: al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del establecimiento,
se debe proceder de inmediato a evacuar la zona que presenta el siniestro y si se considera
oportuna la evacuacién general se daré la alarma interna, de modo tal que se deberd evacuar

hacia la zona de seguridad méds préxima.
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9.7.3. Protocolo de evacuacién en caso de incendio

Mantener la calma y darles instrucciones a los alumnos para:

1.

4.

6.

a. ;Qué deben hacer los profesores?

Evacuacion répida de la zona comprometida por el fuego de acuerdo con instrucciones
especificas sobre evacuacion de salas; teniendo siempre presente que se debe actuar en
perfecto orden manteniendo la calma.

Mantener unido al curso en su salida y también en el lugar de seguridad designado; en
caso de tener que evacuar por una zona donde exista gran presencia de humo, la
evacuacién se realizard de forma que el humo afecte lo menos posible las vias
respiratorias.

Permanecer atento a las indicaciones de la Direccion.

En caso de asistir un apoderado para hacer retiro inmediato del alumno, el docente debe
hacer registro de la situacién en el libro de retiro de alumnos y solicitar firma del
apoderado en direccidn.

En caso de no estar a cargo de un curso, debe ponerse a disposicién inmediata de los
encargados, para colaborar en acciones de apoyo.

Estar al tanto de los protocolos de uso y manejo de extintores.

b. ;Qué deben hacer los alumnos?

1. Seguir las instrucciones del docente a cargo, para desplazarse a la zona de seguridad.
2. Formarse ordenado y mantenerse unido al curso en todo momento.
3. Informar al docente si su padre o madre pueden retirarlo.

c. ;{Qué deben hacer los padres?

1.

2. Siha decido retirar a su hijo(a) del establecimiento:

Los padres pueden asistir para colaborar y acompanar a los estudiantes, siguiendo las
indicaciones del personal del establecimiento.

a. Concurra con tranquilidad hasta el colegio.
b. Informe al docente a cargo del curso que retire a su hijo(a).
c. Debe firmar libro de salida en inspectoria indicando el retiro del alumno(a).
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d
1.

. ;Qué debemos hacer los visitantes?

Si se encuentra en una sala de clases u otra dependencia junto a un docente y curso,
seguir las instrucciones que el docente entregue a los alumnos.

. Si se encuentra en una oficina administrativa, salir a la zona de seguridad, si un

funcionario de la institucién se lo solicita y seguir las instrucciones que se entreguen
para evacuacion externa.

. ;Qué deben hacer los asistentes de la educacién?

Si se encuentra trabajando en una zona afectada, evacuar al igual que los estudiantes
una zona de seguridad segun indicaciones del encargado de seguridad o directora.

En caso de retiro masivo de alumnos, debe ponerse a disposicién inmediata la Directora
Encargado de seguridad, para colaborar en acciones de apoyo.
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9.7.4. PROTOCOLO DE EVACUACION EN CASO DE SISMO

9.7.4. Protocolo de evacuacidn en caso de sismo

¢Qué deben hacer los profesores en caso de sismo?
1. Mantener la calma y darles instrucciones a los alumnos para:

e Alejarse de los ventanales de la sala, hacia el centro de esta.

e Agacharse, cubrirse (bajo la mesa) y afirmarse.

e Una vez terminado el sismo, si escucha la sefial u orden, trasladar al curso hacia la
zona de seguridad que estd en el mapa de evacuacién. (El profesor debe salir de los
dltimos, para verificar que no quede nadie en la sala)

e Cuando los alumnos se ubiquen en la zona de seguridad, debe revisar la lista de
asistencia e informar inmediatamente a Direccién o Encargado de seguridad Escolar
anomalias detectadas, como por ejemplo la ausencia de algtin alumno.

e Permanecer atento a las indicaciones de la Direccién para retornar a la sala de clases,
mantenerse en la zona de seguridad o dirigir al curso para una evacuacién externa.

e En caso de no estar a cargo de un curso, debe ponerse a disposicion inmediata del
director, para colaborar en acciones de apoyo.

;Qué deben hacer los alumnos en caso de sismo?

1. Alejarse de los ventanales de la sala, hacia el centro de esta.

2. Ala orden del docente: agacharse, cubrirse (bajo la mesa) y afirmarse.

3. Una vez terminado el sismo, el profesor a cargo te indicard si debes o no salir de |a sala,
hacia la zona de seguridad que estéd en el plano de evacuacion.

4. Formarse ordenado y mantenerse unido al curso en todo momento.

5. Seguir la indicacién del docente a cargo para retornar a la sala de clases, mantenerse
en la zona de seguridad o dirigirse a una evacuacion externa.

;Qué deben hacer los padres en caso de sismo?

1. Si estd preocupado por la intensidad del sismo y los teléfonos hacen factible la
comunicacion, lldmenos para saber cémo se encuentran los estudiantes.
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2. Si ha decido retirar a su hijo(a) del establecimiento:

e Concurra con tranquilidad hasta el establecimiento.

e Un representante de la institucidn hard el retiro por escrito de su hijo(a), como
habitualmente se hace.

e Tenga pacienciay espere su turno para ser atendido. Lo peor que puede suceder en
casos de emergencia es que no tengamos la capacidad de brindarle seguridad y
tranquilidad a los nifios y nifias con nuestro propio actuar.

e Esperamos que comprenda que, por la tranquilidad, seguridad de los propios nifios,
nifas y la entrega adecuada de ellos a sus respectivos padres y|o apoderados,

NO SE PERMITIRA EL INGRESO DE LOS PADRES Y APODERADOS A LAS SALAS DE CLASES.

:Qué deben hacer los visitantes en caso de sismo?

1. Si se encuentra en una sala de clases u otra dependencia junto a un docente y curso,
seguir las instrucciones que el docente entregue a los alumnos.
2. Sise encuentra en una oficina administrativa, salir a la zona de seguridad, si un funcionario

de la institucidn se lo solicita.

:Qué deben hacer los asistentes de la educacion en caso de sismo?

1. Si trabaja en algin lugar administrativo en una oficina y/o se encuentra realizando
labores en lugares cerrados (sala, oficinas, bodegas, etc.) agachese, ctbrase bajo el
escritorio o una mesa, afirmese hasta que el sismo se detenga.

2. Posterior al sismo, concurra a la zona de seguridad que le corresponde segtin mapa de
evacuacion.

3. Si usted trabaja en el patio y/o pasillos del establecimiento, dirijase a las zonas de
seguridad segun el drea en la que se encuentre.

4. En caso de retiro masivo de alumnos, debe ponerse a disposicion inmediata de direccién,
para colaborar en acciones de apoyo.

9.7.5. PROTOCOLO DE EVACUACION EXTERNA
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9.7.5. Protocolo de Evacuacién Externa

:Qué deben hacer los profesores?

1. Mantener la calma y darle instrucciones a los alumnos para:

2. Trasladarse al exterior del establecimiento, segtin indicaciones emanadas desde
Direccidn, las que pueden ser comunicadas por Directora o miembros del equipo
de seguridad escolar.

3. Mantener unido al curso en su salida y también en el lugar de seguridad designado.

4. Permanecer atento a las indicaciones de la Direccion.

5. En caso de asistir un apoderado para hacer retiro inmediato del alumno, el docente
debe realizar el registro y solicitar firma del apoderado en direccion.

6. En caso de no estar a cargo de un curso, debe ponerse a disposicién inmediata del
equipo directivo, para colaborar en acciones de apoyo.

:Qué deben hacer los alumnos?

e Seguir las instrucciones del docente a cargo, para desplazarse a la zona de
seguridad.

e Formarse ordenado y mantenerse unido al curso en todo momento.

e Informar al docente si su padre o madre pueden retirarlo.

;Qué deben hacer los padres?

1. Los padres pueden asistir para colaborar y acompariar a los estudiantes, siguiendo las
indicaciones que dé el personal del establecimiento.
2. Siha decido retirar a su hijo(a) del establecimiento:
e Concurra con tranquilidad hasta el establecimiento educacional.
e Informe al docente a cargo del curso que retire a su hijo(a).
e Debe firmar libro de salida indicando el retiro del alumno(a).

;Qué deben hacer los visitantes?

1. Siseencuentra en una sala de clases u otra dependencia junto a un docentey curso,
seguir las instrucciones que el docente entregue a los alumnos.
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2. Si se encuentra en una oficina administrativa, salir a la zona de seguridad, si un
funcionario de la unidad educativa se lo solicita y seguir las instrucciones que se
entreguen para evacuacién externa.

:Qué deben hacer los asistentes de la educacion?

1. Desde la zona de seguridad segin plano de evacuacién dirijase al exterior segtn
indicaciones de la Directora o encargado de seguridad.

2. En caso de retiro masivo de alumnos, debe ponerse a disposicién inmediata de la
Direccién o Encargado de Seguridad, para colaborar en acciones de apoyo.

9.7.6. PROTOCOLO DE COMO ACTUAR EN CASO DE BOMBA

En caso de amenaza de bomba, la direccién analizard la emergencia, en conjunto con el
coordinador del plan integral de seguridad.

9.7.6. Protocolo de cémo actuar en caso de Bomba

1.- De la persona que recibe el llamado de amenaza de bomba.

Mantener la calma.
Registrar la hora en que se recibi6 la llamada.
Recordar la mayor informacién para la ubicacién del artefacto, anotar
timbre de voz, acento (extranjero o regional), ruidos ambientales, edad
aproximada, modulacién.

e Informar a directora y Encargado de seguridad.

2.- Es labor de los Profesores:

e Estar atento a las instrucciones del Encargado de Seguridad y en caso de
evacuacion guiar a los alumnos hacia la zona de seguridad establecida,
manteniendo la fila.

e Ser el ultimo en salir de la sala de clases, revisando que no queden alumnos.
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e Ubicar a los alumnos en la zona de seguridad.
e Pasar lalista a los alumnos segtin indicaciones de Encargado de Seguridad.
® Retornar con los alumnos a clases, segin indicaciones del comité de

seguridad.

3.- Es labor de los Alumnos y Alumnas: En caso de ser necesaria la evacuacion
del edificio, la sefial de ALARMA se darad por MEGAFONOS.

e Dejar sus trabajos y salir formados en una sola fila, segtin el orden de
cercania a la puerta, hacia la zona de seguridad.

e Usar pasamanos en las escaleras.
Mantener silencio y no tocar ningtin bulto en el camino.

e Ubicarse en la zona de seguridad establecida.

4.-Es labor de la Directora:
e Velar porque secretaria realice el llamado a carabineros.
e Dirigirse a la zona de seguridad, velando porque la evacuacién sea en
forma segura y ordenada.
e Toma la decisién de retornar a clase junto al comité de seguridad.
e Informar a los apoderados en las condiciones que se encuentran el
colegio.

Coordinacién de la Seguridad Escolar:

1.- Corresponde al coordinador de seguridad escolar: Rigoberto A. Rain Barra.

2. Dar la orden al encargado de mantenimiento del establecimiento y coordinador
del plan de seguridad de inspeccionar visualmente las dependencias y reportar a
Direccion.

3.-Luego de realizada la inspeccién en acuerdo con el Comité de Seguridad Escolar,
dar la alarma de evacuacién.

4.- Monitorear que la evacuacién sea en forma segura y ordenada.

5.-Velar para que el encargado de mantenimiento realice la inspeccién del edificio
junto al coordinador del plan de seguridad.

6.-Determinar junto al comité de seguridad el retorno a clases.
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De Secretaria:
1.-Solicitar via telefénica el auxilio a Carabineros.
2.-Registrar salida del alumnado en libro de retiro.

Del encargado de Mantenimiento:

1.-Cortar la energia eléctrica y gas.

2.-Dirigir a bomberos y/o unidades de rescate, carabineros etc., al lugar afectado.
3.- Inspeccionar en el estado que se encuentran las diferentes dependencias del
colegio junto al coordinador del plan de seguridad.

4.- Informar a Encargado de Seguridad Escolar.

Del(os) Monitores de Convivencia:

1.-Estar atento a las instrucciones del coordinador de seguridad.

2.-En caso de evacuacién, monitorear que la evacuacién sea en forma ordenada y
segura.

3.-Ser los Uultimos en bajar o subir segiin corresponda, después de la evacuacién
del piso.

4.-Realizar los retiros de alumnos en caso de ser necesario.

De los Auxiliares:

1.-Apoyar la evacuacién de su piso
2.-Operar los extintores, en los casos que se requieran y cuenten con capacitacion
o curso de uso de extintores por entidad certificada.

Asistentes de Kinder y Primero Basico:

1.- Estar atento a las instrucciones del Encargado de Seguridad y abrir la
puerta de la sala en caso de evacuacién.

2.-Apoyar a educadora con la evacuacién de los nifios.

3.-Operar los extintores, en los casos que se requieran.

4.- Apoyar a la educadora en pasar lista en caso de instruccién.
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9.7.7. PROTOCOLO EN CASO DE TORNADO

Concepto: ;QUE ES UN TORNADO Y TROMBA MARINA?

Un tornado es un fenémeno meteoroldgico local que se produce en una zona muy especifica
del territorio. Ocurre durante tormentas de gran intensidad y puede durar desde minutos
hasta horas. Se caracteriza por tener un movimiento circular y forma de embudo alargado,
que desciende desde la base de una nube de desarrollo vertical. Su didmetro, por lo general,
es de algunas decenas o cientos de metros. Los vientos asociados a un tornado pueden ser
de 100 kilémetros por hora a 400 kilémetros por hora, lo que hace de este fenémeno el mas
intenso y de mayor capacidad destructiva a nivel atmosférico.

Una tromba marina, en términos generales, corresponde al mismo fenédmeno que el
tornado pero generado sobre el agua, pudiendo también llegar a tierra y causar daiios.

Algunas sefiales de este tipo de tiempo severo son:

Prondsticos de tormentas eléctricas, vientos y[o granizos.

Cielo oscuro en algunos casos de color verdoso

Granizo grande

Una enorme nube, oscura, demasiado baja y con un movimiento circular.
Un ruidoso rugido, similar al de un tren.

Si ve la tormenta acercarse esté preparado para buscar refugio.

Datos de Tornados

Pueden azotar rapidamente con poco o ningtin aviso previo.

e Pueden ser dificiles de ver hasta que comiencen a recoger tierra y escombros o se
forme una nube en forma de embudo.

e En promedio la velocidad de un tornado es de 30 mph, pero pueden variar de cero a
70 mph.
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9.7.7. Protocolo en caso de Tornado

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

DURANTE EL TORNADO

® Mantenga la calma.
® Dirigirse a la ZONA DE SEGURIDAD

Zona de Seguridad:

El nivel més bajo de la edificacion.

A las habitaciones interiores o lugar central como bafios
Parte baja de la escalera o cléset.

El sitio mas seguro es un subterraneo o sétano.

e Manténgase alejado de dreas con ventanas y puertas de vidrio, o dreas con
techos demasiado amplios. Entre més paredes lo separen del exterior, estara
mejor protegido, no olvide mantener las ventanas cerradas.

e Agichesey cubrase

DESPUES DEL TORNADO

e Una vez que finalice el tornado o tromba espere la orden de evacuacién
emanada de la autoridad pertinente, que serd dada activando la alarma de
emergencias.

e Siga a las instrucciones del coordinador de piso o drea o de algtin monitor
de apoyo.

e Evacue sélo cuando se lo indiquen, abandone por la ruta de evacuacién
autorizada y apoye a personas vulnerables.

e No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr.

Al evacuar por escalas, siempre debe circular por el costado derecho, mire
los peldafios y témese de los pasamanos. Alejarse del tendido eléctrico.
Evite el uso de fésforos o encendedores.

® En el exterior, alejarse del tendido eléctrico caido, estructuras y edificios
dafiados.

e Tras el paso del tornado, mantén precauciéon por donde caminas, podria
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haber vidrios rotos, clavos, entre otros escombros que pueden causarte
lesiones

MONITOR DE APOYO/COORDINADORES DE AREA Y PISO

DURANTE EL TORNADO

® Mantenga la calma.

e Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjese
de los ventanales y dirfjase a su ZONA DE SEGURIDAD.

e Mantener alejado la comunidad educativa de dreas con ventanas y puertas
de vidrio, o areas con techos demasiado amplios. Entre més paredes lo
separen del exterior, estard mejor protegido, no olvide mantener las
ventanas cerradas.

e Sies docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para
verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.

e Agacharsey cubrirse.

DESPUES DEL TORNADO

Una vez que finalice el tornado o tromba espere la orden de evacuacién
emanada de la autoridad pertinente, que serd dada activando la alarma de
emergencias.

Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento
disponga de escaleras, debe circular por el costado derecho, mirar los
peldafos y tomarse de los pasamanos.

Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para
retomar las actividades diarias.

Si hay personas heridas o atrapadas, avisar a los servicios de urgencia
correspondientes 131 (SAMU), 132 (BOMBEROS), 133 (CARABINEROS).
Terminado el Tornado, verifique y evalie dafios en compania del
coordinador general.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones
resultantes e informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.
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COORDINADOR GENERAL
DURANTE EL TORNADO

e Mantenga la calma.

e Disponga que la persona encargada active la alarma de emergencia de
TORNADO.

e Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire
acondicionado en caso que exista.

e Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se

encuentren en sus puestos controlando a las personas, esto a través de
medios de comunicacién internos.

® Dirigirse a la ZONA DE SEGURIDAD.

DESPUES DEL TORNADO

Una vez que finalice el tornado, dé la orden de evacuacién del
establecimiento, activando la alarma de emergencias.

Promueva la calma.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones
resultantes e informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méxima autoridad estd facultada
para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacién (si éstos
se presentaran).

9.7.8. PROTOCOLO DE ACTUACION DESFIBRILACION EXTERNO
AUTOMATICO (DEA)

Concepto: Paro cardiaco subito significa que el corazén deja de latir en forma inesperada y

abrupta. Por lo general, esto es causado por un ritmo cardiaco anormal llamado fibrilacién

ventricular (FV). El paro cardiaco stbito produce la muerte si no se trata de inmediato.

101



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Y i NDAL'EN Servicio Local de Educacion Publica
COSTA ESCUELA BASICA BELLO HORIZONTE

Coronel | Lota| San Pedro de la Paz | Santa Juana

Con nuestra historia, conquistaremos el futuro

Aunque la edad promedio de las victimas de un paro cardiaco stbito es de aproximadamente
65 afios, este es impredecible y puede afectar a cualquiera, en cualquier lugar y en cualquier
momento. La fibrilacion ventricular (FV) es un ritmo cardiaco anormal que se observa con
frecuencia en el paro cardiaco subito. Este ritmo es causado por una actividad eléctrica
anormal y muy rdpida en el corazén. La FV es cadtica y desorganizada; el corazén solo tiembla
y no puede bombear sangre de manera eficaz. La FV dura poco tiempo y se deteriora hasta
convertirse en una asistolia (un trazado plano) si no se trata oportunamente.

El dnico tratamiento eficaz para la fibrilacién ventricular es una descarga eléctrica
denominada desfibrilacién. La desfibrilacién es una corriente eléctrica que se aplica en el
térax. La corriente eléctrica pasa a través del corazén con el objetivo de detener la fibrilacion
ventriculary darle al sistema eléctrico normal del corazén la oportunidad de tomar el control.
Esta corriente le ayuda al corazén a reorganizar la actividad eléctrica para que pueda bombear
sangre de nuevo. Un desfibrilador externo automatico (DEA) puede desfibrilar el corazén.
El DEA (desfibrilador externo automdtico) es un dispositivo que analiza y busca ritmos
cardiacos desfibrilables, notifica al rescatista si existe la necesidad de una desfibrilacién y, de
ser asi, aplica una descarga. Cuando se usa en personas que no responden, no estan
respirando y no tiene pulso, el DEA es extremadamente seguro. El DEA toma las decisiones
relacionadas con la aplicacién de una descarga en funcién del ritmo cardiaco de la victima, y
solo se activa cuando hay un ritmo desfibrilable. Si la persona no responde, y no respira se
debe realizar la reanimacién cardiopulmonar hasta que llegue el DEA. Luego se ponen los
parches con electrodos sobre el térax desnudo de la victima y siguen las indicaciones y
mensajes del DEA. El dispositivo le indicard cudndo reanudar la Reanimacién
cardiopulmonar (RCP). La RCP proporciona cierto grado de circulacién de sangre rica en
oxigeno al corazén y al cerebro de la victima. Esta circulacién retrasa tanto la muerte cerebral
como la muerte del musculo cardiaco. La RCP también aumenta las probabilidades de que el
corazén responda a la desfibrilacidn.
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9.7.8. Protocolo de actuacién frente a un paro cardiaco (DEA)

PASO APASO

Compruebe si la persona responde. Sacuda (suavemente) a la victima sujetdndola por los
hombros. Hablele en voz alta: “;se encuentra bien?” Si el paciente no responde,

1) Active la cadena de emergencia

2) Pida el DEA, tan rapido como sea posible. Pulse el botén ON/OFF para encender el
desfibrilador.
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Escuchard un aviso de paciente adulto o paciente pediatrico. Si el paciente es un nifio entre
1y 8 afios (menos de 25 kilos), debe asegurare de que esté en la opcién pediatrica. Si es
mayor a 25 Rilos debe asegurarse que este en le opcién adulta.

Retire la ropa del dorso del paciente, para dejar la piel al descubierto. Si es necesario corte
la ropa (tijera pico de pato que viene incluido en el DEA del establecimiento). Rasurar la
zona de bello abundante que coincide con la zona de colocacién de los parches. Debe
ocupar la rasuradora que viene incluido en el pac del DEA.

Abra el paquete de los electrodos. Retire con cuidado el recubrimiento de los electrodos.

Aplique los electrodos. En el lado derecho del paciente, debajo de la clavicula, arriba de la
mama, de forma vertical. En el lado izquierdo, debajo de la mama de forma horizontal. Para
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aplicar electrodos en lactantes ubicar uno en la parte posterior del pecho y otro en la
espalda. Recuerde que si estd de frente al paciente su lado derecho corresponde al
izquierdo del paciente. Presione firmemente contra la piel del paciente.

F= PRIMEDIC
Saces Ufe. Y ve ywhere.

El DEA analizard autométicamente el ritmo cardiaco del paciente Dira: “Evaluando el ritmo
cardiaco, No toque al paciente”. Y administra una descarga automdticamente si es
necesario. “Permanezca separado del paciente, 3 2 1, se ha dado una descarga”.
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Al realizar la reanimacién cardiopulmonar (RCP), es importante aplicar compresiones
tordcicas efectivas en cada ciclo de 2 minutos segtn las indicaciones. El DEA le pedira que
comience la reanimacién cardiopulmonar. “Inicie la RCP”. “Es seguro tocar al paciente”.
El DEA le dird cémo y dénde colocar las manos. “Sitiie las manos una sobre otra en medio
del torso, presiones directamente sobre el torso al compas del metrénomo (pito)”.
“Conserve la calma”. Ademds de mantener el ritmo del metrénomo, sus compresiones
tordcicas deben tener una profundidad de al menos 5 cm y nunca superior a 6 cm para
adultos o nifios mayores de 8 afios.
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Las compresiones tordcicas y la desfibrilacién es el mejor tratamiento que se puede ofrecer
hasta que los profesionales médicos lleguen al lugar de los hechos. Una vez que haya
completado 2 minutos de compresién tordcica, el DEA le indicard que detenga las
compresiones tordcicas. “Detenga el RCP”. Y evaluaré el ritmo cardiaco del paciente.
“Evaluando el ritmo cardiaco”. “No toque al paciente”. A veces no se necesita una
descarga para salvar la vida del paciente, y en ese caso el DEA le indicard que continde
haciendo RCP. “no se recomienda una descarga”. Continde hasta que llegue la
ambulancia o hayan pasado 30 minutos y no se obtenga respuesta. Después de utilizar el

DEA, introduzca un nuevo PAD PAK en el desfibrilador y guardelo como de costumbre.

Una vez a la semana, compruebe que la luz verde parpadea de forma que sepa que el
dispositivo esta preparado en caso de una emergencia.

9.7.9. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE BALACERA

Concepto: es un incidente de violencia "empleando armas de fuego” donde se encuentran
implicados un elevado nimero de victimas.

9.7.9. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE BALACERA

1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Si detecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o

altercados violentos al exterior del Establecimiento Educacional se debe:

e Llamar a Carabineros 131

107



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

f i NDAL'EN Servicio Local de Educacion Publica

COSTA

Coronel | Lota | San Pedro de la Paz | Santa Juana

ESCUELA BASICA BELLO HORIZONTE

Con nuestra historia, conquistaremos el futuro

Designado:

1.- director/a

2.- Inspector/a General

3.- secretaria o administrativas

Ser lo mas claro en la informacién que se daré a carabineros: activacién de protocolo
balacera, ubicacién del establecimiento, dénde cree Usted que provienen el sonido de
las balas (auto, lado del establecimiento, persona sospechosa, vehiculos en

movimientos sospechosos o riesgo.), si existen personas heridas o fallecidas.

Llamar a Seguridad Publica

Alejarse de las ventanas que dan a la calle

Implementar una palabra clave para que los estudiantes la asocien a una
situacion de cuidado (por ejemplo: al suelo)

2. DURANTE LA EMERGENCIA

Mantener la calma, y poner en practica el protocolo de seguridad.

Los estudiantes deben tirarse al suelo (“boca abajo”).

No mirar por las ventanas.

Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a estudiantes y funcionarios/as
que estan con crisis nerviosa.

Improvisar alguna dindmica dirigida (ej. Cantar) esto disminuira la tensién
de los estudiantes.

Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los estudiantes
y funcionarios/as.

3. ACCIONES POSTERIORES A LA EMERGENCIA

e Ver situacion de estudiantes y funcionarios/as que estan en crisis nerviosa.
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e Asegurarse que quienes hayan resultado heridos o descompensados reciban la
atenciéon médica correspondiente.

e Contar estudiantes (pasar lista).

e Una vez controlada la emergencia, el encargado de las redes sociales del
establecimiento, subird informacidon aclaratoria, con la finalidad de informar a los
padres y apoderados, sobre lo sucedido.

e No tomar fotografias, ni hacer videos.

e Coordinar el retiro de los estudiantes de forma ordenada.

e Cada vez que se active el protocolo de balacera, esto serd informado por parte de
direccion a través de correo electrénico al director/a ejecutivo del Dlep Andalién
Costa.

IMPORTANTE:

Se podra retomar actividades previa autorizacién de Carabineros de Chile.

La suspensién debe ser autorizada por el Slep Andalién Costa (previa informacién de
carabineros) y el retiro de estudiantes por los apoderados/as, sélo se realizard con el
permiso de Carabineros de Chile.

4. LOS PASOS A SEGUIR ANTE ALGUN ENFRENTAMIENTO DE BALACERAS SON LOS
SIGUIENTES:

A. ALESTAR EN SALAS DE CLASES:

e Los estudiantes deben obedecer siempre las instrucciones de profesores y
asistentes de la educacion.

e Los docentes, asistentes de la educacién y estudiantes al momento de la
balacera deberdn permanecer en las salas de clases o dirigirse a la zona

segura * (sin exponer su vida), acostados en el piso, de preferencia boca
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abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos, evitando
observar lo que estd sucediendo.

e Docentes siempre y cuando no corran peligro, deberan cerrar puertas y
ventanas, manteniendo alejados a los estudiantes; de lo contrario, todos

deberdn permanecer en el piso.

*;Como me dirijo a la zona segura?

e Siempre siga las indicaciones del adulto responsable del curso.
e Trasladese arrastrando su cuerpo por el suelo, sin levantar la cabeza.

B. ZONA DE SEGURIDAD

INDICAR ZONA DE SEGURIDAD

e Los/as Funcionarios/as del establecimiento, deberan dar calma a los estudiantes,
en lo posible realizando actividades de distraccién, por ejemplo: cantar o jugar
adivinanzas, etc.

e Solo podrén levantarse de su ubicacién, cuando el encargado de seguridad,
integrante del equipo directivo o carabinero, verifiquen la normalidad del entorno.

C. ALENCONTRARSE EN PATIO:

Trabajadores o quienes se encuentren en el exterior del establecimiento (Bafos, patio,
dreas administrativas), deberdn mantener y transmitir calma a personas que se encuentren

nerviosas o desesperadas.

Al momento de escuchar balaceras fuera del colegio, se debe:
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e Buscar el espacio mas seguro si fuera posible, (Ejemplo: Muros, pisos,
salas).
® Sino es posible dirigirse a un espacio seguro se debe:
Inmediatamente permanecer quietos, recostados en el piso, de preferencia boca abajo, sin
levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos, evitando observar lo que esta

sucediendo, hasta que encargados de seguridad escolar verifiquen la normalidad.

Si se sospecha o se escucha un enfrentamiento en las cercanias del establecimiento, pero
no existe un peligro inminente, con suma precaucién, los estudiantes deberan ser dirigidos
a un lugar de material sélido y seguro, como también a sus correspondientes salas u otra
sala cercana lo mds répido posible, a paso firme manteniendo la calma. Puesto que, por el
tipo de construccidn sélida, se corre menos riesgo de algiin impacto balistico, pudiendo

cerrar puertas y ventanas.

Al volver a las salas de clases, hay un menor riesgo de resultar lesionado, a diferencia si

llegan a quedar desamparados al exterior.

Todo/a funcionariofa, ya sea, Docentes, coordinadores, administrativos, inspectores, etc.;
deben colaborar en la evacuacién de todos los estudiantes al momento de una posible

balacera.

D. EN LA SALIDA DE CLASES (DESPACHO):

Si se sospecha o se escuchan enfrentamientos al exterior del establecimiento, justo antes

o cuando se realiza el despacho de los estudiantes, la accién a realizar serd la siguiente:
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AL ENCONTRARSE EN LA FORMACION DE SALIDA:

a) Inspectores, docentes, encargados de seguridad escolar o cualquier
persona, deberadn dar calma a los estudiantes, trasladandose a alguna
sala, oficina, muros de pasillo o cualquier lugar seguro en donde se
puedan mantener hasta que haya calma en el sector.

b) De no ser posible trasladarse a algtin lugar seguro, deberan recostarse
en el piso donde se encuentran, de preferencia boca abajo, sin
levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos, esperando las
indicaciones de Encargados de Seguridad hasta que haya normalidad.

EN EL RETIRO (SALIDA DE RECEPCION - PASILLO — PUERTA EXTERIOR- ETC):

a) El despacho de los cursos siempre deberd ser junto al profesor a cargo, con el
apoyo de algtin inspector o auxiliar en puerta, para verificar las condiciones del
entorno.

b) Funcionarios/as, si se sospecha la existencia de un posible enfrentamiento en la
salida, personal del establecimiento deben ingresar a estudiantes, padres y/o
apoderados a la brevedad posible (Gateando y sin perder la calma), cerrando
rejas y puertas de todo el perimetro (sélo si es posible y no coloca en riesgo su
vida), buscando un lugar apto para protegerse (Muros), acostdndose,
cubriendo su cabeza con manos y brazos. Monitoreando y apoyando a toda
persona que esté en ese momento.

9.7.10. PROTOCOLO FUNERALES DE ALTO RIESGO

9.7.10. Protocolo Funerales de Alto Riesgo
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Cuando como establecimiento se reciba la informacién de que existe un funeral de alto
riesgo con anticipacién del suceso, se debe actuar:

1.- Encargadalo de seguridad del establecimiento se comunica con Coordinadora de
Convivencia Educativa del Slep Andalién Costa y proporciona informacién.

2.- La Coordinadora de Convivencia Educativa del Slep Andalién Costa se comunica con
carabineros y seguridad publica para verificar la informacién proporcionada por el
establecimiento.

3.- Si la informacion es verificada como certera, la Coordinadora de Convivencia Educativa
del Slep Andalién Costa, se lo informard a su jefatura para analizar la posibilidad de
suspension de clases, cuando la informacion sea proporcionada con al menos 24 horas
de anticipacién.

4.- Cuando la informacién es proporcionada sélo con horas de anticipacién y ya con
estudiantes en el establecimiento, la Coordinadora de Convivencia Educativa del Slep
Andalién Costa, solicitard apoyo de carabineros y seguridad publica para el resguardo de
los estudiantes durante su retiro de clases.

En caso de que la informacién proporcionada no sea real, el establecimiento continta con
su funcionamiento normal, pero si debe estar alerta a cualquier informacién emergente y
comunicar de inmediato al Slep Andalién Costa.

9.7.11. PROTOCOLO DE ACCESO AL ESTABLECIMIENTO

La Escuela Basica Bello Horizonte, comprometida con la seguridad y el bienestar de todos los
integrantes de su comunidad educativa, ha desarrollado un protocolo de acceso al
establecimiento que tiene como principal objetivo resguardar la integridad de estudiantes,

docentes, asistentes de la educacion, personal administrativo y familias.

Este protocolo busca regular el ingreso de personas externas al recinto escolar, velando asi
por un entorno seguro y controlado. A través de un adecuado sistema de acceso, no solo se

promueve la seguridad, sino también una atencién oportuna y respetuosa hacia quienes
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visitan la escuela, fortaleciendo la comunicacién y la confianza entre todos los actores de la

comunidad educativa.

De este modo, aseguramos una convivencia armonica y protegida, que favorezca el desarrollo

integral de nifios, nifias y jévenes en un ambiente seguro y acogedor.

ALCANCE:
Este protocolo aplica a todo el personal Directivo, al Equipo de Convivencia Escolar y a los

Asistentes de la Educacién.

RESPONSABILIDADES:
Para la correcta implementacion y funcionamiento de este procedimiento, se establecen las

siguientes responsabilidades:

e Director(a):
Asegurar el cumplimiento del procedimiento en su establecimiento y la correcta
implementacién del protocolo de acceso.

® Inspectoria general:
Implementar, monitorear y evaluar la correcta aplicacién del protocolo.

e Asistentes de la Educacion:

Aplicar el protocolo de manera adecuada, siguiendo las indicaciones establecidas.

9.7.11. PROTOCOLO DE ACCESO AL ESTABLECIMIENTO

DE LO GENERAL
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1.

Quien cumpla la funcién de monitorear el acceso al establecimiento debera:

Mantener una presencia y presentacion personal acorde con un servicio de
atencion al publico.

Brindar un buen trato en la recepcién, saludando cordialmente y consultando las
necesidades de quienes asisten al establecimiento.

Conocer y aplicar los procedimientos establecidos por la Inspectoria General
respecto al ingreso y egreso de estudiantes y publico en general.

Procurar un ambiente adecuado y respetuoso en la porteria y en la sala de espera.
Gestionar de forma oportuna con los estamentos o personas correspondientes, a
fin de dar respuesta o solucién a lo solicitado.

Mantener las puertas de ingreso cerradas durante los recreos, evitando el transito

de alumnos y adultos en esos horarios.

1.

3.

De lo Particular:

Identificacién obligatoria:

Toda persona externa a la comunidad educativa del establecimiento Escuela
Basica Bello Horizonte debera presentar su cédula de identidad al momento de
ingresar, en porterfa.

Registro de visitas:

Es obligatorio registrarse en el libro de ingreso o en el sistema correspondiente,
asi como portar visiblemente la credencial de VISITA durante toda su
permanencia en el establecimiento.

Horarios de atencién a publico:
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El ingreso de personas externas serd permitido tinicamente en los horarios
establecidos por Inspectoria General, y sélo si han sido citadas por algin
funcionario del establecimiento (docente, asistente de la educacion, psicélogo/a,
trabajadora social, u otro).

4. Justificacién de atrasos o inasistencias:

El horario para realizar justificaciones sera de lunes a jueves, en los siguientes
bloques:

o Mafiana: 10:00 a 12:00 horas

o Tarde: 14:00 a 17:00 horas

o viernes de 10:00 a 14:00 horas
5. Restriccion de ingreso:

Se prohibe el ingreso al establecimiento a personas no autorizadas o sin

citacion.

6. Trato respetuoso:
Toda persona debe dirigirse al/a la funcionario/a encargado/a del control de
acceso con un trato cordial, amable y respetuoso.

7. Incumplimiento del protocolo:

El no cumplimiento de estas normas puede derivar en medidas como la pérdida
de la condicién de apoderado/ao, si corresponde, en una denuncia formal.

8. Llamado a la colaboracién:

Invitamos a toda la comunidad a colaborar activamente para mantener una sana

convivencia y resguardar la integridad fisica y psicolégica de nuestras/os

estudiantes.
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9.7.12. PROTOCOLO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL
ESTABLECIMIENTO

Objetivo: Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un
medicamento recetado a un estudiante de nuestro Colegio, durante la jornada escolar, bajo

la solicitud de su apoderado segun prescripcién médica.

9.7.12. Protocolo administracién de medicamentos en el establecimiento

Normas por considerar para la administraciéon de un medicamento en la jornada

escolar:

1.- De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, este debe acudir al
establecimiento para exponer la situacién y justificar la entrega de las dosis necesarias

para la administracién.
1.a. Se evaluaré discrecionalmente el caso segtin los antecedentes médicos.

2.- Se permitira la administracidn de ciertos medicamentos en la escuela Victor Domingo

Silva siempre que ningtin familiar del menor pueda asistir a entregar la dosis recetada.

3.- El apoderado debera firmar una solicitud/autorizacion para que un funcionario del

establecimiento se responsabilice de la administracién del medicamento.

4.- Para la debida administracién el apoderado debe dirigirse a la escuela para entregar la

siguiente documentacion:
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4.a. - Fotocopia de diagnéstico y receta médica actualizada; documentos que deben tener
el nombre del estudiante, fecha de emisién, frecuencia de administracién, dosis y hora en
que debe ser administrado el medicamento. Estos documentos deben tener el nombre y

firma del profesional tratante.

4.b.- Informar la duracién del tratamiento, considerando estado y fecha de caducidad del

medicamento.

5.- Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con datos del
alumno, con la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento. Es necesario hacer entrega

semanal de este en Inspectoria General.

Nota: De no cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, el

establecimiento no puede responsabilizarse por la administracién de medicamentos.

9.8. Accidente Escolar

Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan

sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.
En caso de accidente escolar todos los alumnos/as, tanto de la Educacién Parvularia y

basica estan afectos al seguro escolar desde el instante en que se matriculen en alguno de los

establecimientos reconocidos por el Estado.
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a. Prevenir algunos accidentes en el establecimiento.

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen

con la conviccién que es un lugar donde existe un ambiente cémodo y por sobre todo seguro.

Pero también, los nifios (as) y jévenes deben aprender en forma paulatina, a evitar

situaciones y conductas de riesgo.

A continuacién, se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderados

pueden transmitir a sus hijos(as) para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

Evita balancearse en la silla.

Nunca uses tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de

arte o tecnologia.

Sécales punta a los ldpices sélo con sacapuntas.

No te deslices por las barandas de las escaleras.

Baja y sube tomado del pasamano.

No lances objetos ni atin en los patios durante el recreo.

No realices juegos que pongan en peligro tu seguridad y la de tus compafieros(as), por

ejemplo: escalar muros o adrboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, etc.

Prevenir accidentes durante el trayecto al colegio.

En el transporte publico:

Espera el bus sin bajarte de la acera.

Evita bajar y/o subir al bus hasta que se haya detenido completamente.

Si viajas de pie, tomate fuertemente de los pasamanos, evitando caidas en caso de
frenadas bruscas.

Evita viajar cerca de las puertas del bus.

Nunca cruces por delante ni por detras del bus, sélo hazlo cuando éste se haya ido,
por un cruce peatonal y te hayas asegurado de que no vienen otros vehiculos.

Cede el asiento a quien lo necesita, ancianos, mujeres embarazadas y discapacitados.
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e Evita colocar tu mochila en la espalda cuando permaneces en el bus, ubicar de
preferencia en el piso cerca de ti.
e Nunca te sientes en el piso, alguien puede perder el equilibrio y caer sobre ti.

En el transporte escolar:

® Procura ser puntual y estar listo para cuando pasen a buscarte y asi evitas que todos
lleguen atrasados.
Evita gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distraer al conductor(a).
e No saques la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lances objetos hacia la
calle.
e Sube y baja del vehiculo siempre por el lado de la acera.
Nunca te apoyes en las puertas del vehiculo ni juegues con las manillas.
e Trata con respeto al conductor del transporte y a tus companeros de viaje.

El establecimiento clasificara los accidentes escolares en Leves y Graves
a. Accidente Leve en el establecimiento:

El alumno serd trasladado a una sala u oficina destinada para este efecto y se realizaran
los primeros auxilios pertinentes, sélo en caso de ser necesario se le brindara los primeros
auxilios en el mismo lugar del accidente. La atencién de primeros auxilios debe ser entregada
siempre por algtin funcionario capacitado en primeros auxilios. Importante recordar, que los
establecimientos Educacionales NO estdn autorizados para administrar ninglin tipo de
medicamento posterior al accidente (los medicamentos autorizados, son solo aquellos
prescritos por un médico y que tienen relacién tinicamente con la salud propia del alumno).

Inspectoria se comunicara con los padres para indicar lo sucedido.

En los accidentes leves, en que él o la alumna pueda desplazarse por sus propios medios,

serd acompaiiado(a) por personal autorizado Unicamente por la direccion del establecimiento
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educacional, este serd el o la adulta responsable del traslado hacia el centro asistencial méas

cercano, dejando registro de la persona encargada en inspectoria.

En los casos que el accidentado no se pueda desplazar por sus propios medios y requiera
atenciéon médica inmediata, se llamaré a los padres y/o apoderados, ademds se contactara al
centro asistencial mds cercano para trasladar al alumno. Inspectoria entrega el seguro de

accidente escolar estatal con el que todo alumno estd cubierto.

9.8.1. Casos no cubiertos por la ley “Enfermedades Comunes”:
Los sintomas de enfermedad o dolencia comun, tales como; dolores estomacales, dolores de
cabeza, musculares, etc. no se encuentran cubiertas por la ley, ya que no son un accidente

propiamente tal. A continuacién, se indica el actuar en estos casos:

e Cuando un alumno o alumna presente alguna enfermedad comun o dolencia, se debe
comunicar al apoderado para su retiro y posterior traslado a un centro asistencial. Por
ningtin motivo, se debe suministrar medicamentos a los alumnos(as), a menos que
el apoderado presente al establecimiento una prescripcién médica.

e Si el alumno presenta sintomatologia de caradcter grave como, fiebre, sudoracion,
temblores o convulsiones, sangrado nasal repentino, etc., se debe comunicar
rapidamente con apoderados para que este efectle el retiro de su pupilo, dejando
registro de lo sucedido en inspectoria. Si los temblores o convulsiones ocasionaren
desmayo y ademads lesiones colaterales producidas por lo indicado anteriormente, se

debe brindar primeros auxilios y llamar rdpidamente al nimero de emergencias 131.

9.8.2. En caso de accidentes graves:
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En todos los casos que el accidente sea grave, la calificacion de la gravedad de un
accidente debe estar ponderada por una persona capacitada en primeros auxilios, como
referencia, se deben considerar como accidentes graves aquellos que impliquen: golpes en la
cabeza, pérdida de conciencia, fracturas, quemaduras, esguinces de extremidades
superiores e inferiores, cortes profundos o superficiales con sangrado permanente, asfixia
por alimentos u objeto extrario, presencia de hematomas por golpes, lesiones oculares, etc.,
se llamard inmediatamente al servicio de urgencia de la comuna, quienes se encargardn de

trasladar al alumno, al centro asistencial mds cercano.

CAPITULO X: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION
PEDAGOGICA Y REGLAMENTO DE EVALUACION

10.1. Introduccién

La escuela Bésica Bello Horizonte, de Lota , elabora e implementa su Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar, seguiin la normativa vigente y oficial definida por el Ministerio
de Educacién: Planes y Programas de estudio, Bases Curriculares y las disposiciones legales
referidas a la evaluacidn, calificacion y promocién de los estudiantes de Educacién Parvulario,
Ensefnanza Basica alineados con los prin